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Mis & jour le 6 juin 2025

Conditions d'entrée et
prérequis

Maitriser la compréhension et
I'expression francaise orales et
écrites-Etre motivé par la formation
proposée, avoir validé un projet
professionnel pour le métier visé-
Permis B obtenu ou en cours-Ne
pas avoir de contre-indication
médicale pour le métier visé

Public visé

-Demandeur d’emploi -Jeune
inscrit a la Mission Locale
-Personnes en situation de
handicap -Personne en
reconversion (CSP) -Formation
éligible au CPF

Rythme

Temps plein

Durée en centre

518 heures

Durée en entreprise
105 heures

Validation

Titre professionnel — Certificat SST
— Attestation de compétences

Certification

Non
Modalités d'évaluation

-Evaluation et suivi de I'acquisition
des compétences durant le
parcours de formation
-Evaluations certificatives du Titre
AMGE du référentiel de
certification

Entrée-sortie permanente

RNCP 37795 : https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/37795/
Objectifs professionnels

Obtenir le Titre d'assistant maternelle garde d’enfants en vue d'une
insertion professionnelle dans la garde d’enfants a domicile, chez un parent
employeur.

Contenu

Individualisation du parcours en fonction des besoins des participants

« Titre professionnel AMGE (dont épreuves certificatives)

Bloc 1 : Développement de son activité professionnelle auprés de plusieurs
particuliers employeurs

Bloc 2 : Gestion de son activité professionnelle auprés de particuliers
employeurs

Bloc 3 : Prévention et sécurité au domicile

Bloc 4 : Entretien du domicile et du linge : pratiques écoresponsables

Bloc 5 : Projet d’accueil et d’accompagnement personnalisé de I'enfant
Bloc 6 : Accompagnement aux actes quotidiens de I'enfant

Bloc 7 : Activités d’éveil et de socialisation contribuant au développement de
I'enfant

Bloc 8 : Repas de I'enfant

Sauveteur secourisme du travail (SST)

Modalités pédagogiques

Formation en présentiel en centre, alternée avec un stage en entreprise.
Profil des intervenants

Formateurs/trices expérimentées dans la pédagogie d’adultes, spécialisés
dans leur discipline.

Formatriceréférente (coordonnatrice) expérimentée dansl’accompagnement

et le suivi des stagiaires

Les plus

Taux de satisfaction : 90,5 %

Taux d’abandon : 0,67 %

Réussite aux examens : 100 %

Insertion professionnelle dans I’emploi visé : 100 %
Délais et modalités d’acces

Entretien de motivation, Tests de positionnement

Financements possibles

Financement public
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Non Poursuite de parcours

Lors du bilan final un plan d’action a court et moyen terme sera élaboré pour
chaque participant, en vue d’'un emploi durable dans les habitats collectifs ou
privatifs.

Référent handicap

Nos référents handicap sont a votre écoute pour I'analyse de vos besoins
spécifiques et 'adaptation de votre formation.

Réseau

GRETA-CFA Lorraine Est

e 11 rue Jean-Baptiste Dumaire BP 61165
57215 SARREGUEMINES Cedex

e greta-lorraine-est@ac-nancy-metz.fr

03 87 98 96 00

Page 2/2


http://www.tcpdf.org

