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Fraternité

Animateur de convivialité en structure d’accueil en EHPAD

Mis & jour le 22 décembre 2022

Conditions d'entrée et
prérequis

Maitriser la langue francaise est

)

indispensable, a l'oral et a I'écrit,

pour la compréhension et pour
I'expression.

Public visé

-Demandeur d’emploi -Jeune
inscrit a la Mission Locale
-Personnes en situation de

handicap -Personne en
reconversion (CSP)

Rythme

Temps plein

Durée en centre

365 heures

Durée en entreprise
70 heures

Validation

Attestation de compétences
Certification

Non

Modalités d'évaluation

Attestation de compétences

Entrée et sortie
permanente

Non

ACADEMIE DE NANCY-METZ

GRAND EST

Objectifs professionnels

Acquérir les compétences nécessaires a I'exercice du métier visé et accéder
aun emploidirect sur le marché du travail. Professionnaliser les demandeurs
d’emploi grace a une montée en compétences au regard de I'évolution
technique des métiers et répondre aux besoins en compétences des
entreprises et des territoires. Améliorer durablement I'accés a I'emploi en
professionnalisant les demandeurs d’emploi.

Contenu

Individualisation du parcours en fonction des besoins des participants

* Remise a niveau (RAN) du 27 mars au 4 avril 2023

« Titre professionnel animateur de convivialité (dont épreuves certificatives)
du 05/04 au 28/06/2023

Module 1 : Assurer la mission d’animation au sein d'un EHPAD

Module 2 : Maitriser les enjeux de communication dans I'exercice du métier
d’animateur en EHPAD

Module 3 : Assurer la prévention des risques liés a I'activité physique et la
sécurité des acteurs et bénéficiaires (SST et PRAP 2S)

Période d'intégration

Evaluation de la formation et bilans

* Appui & la recherche d’emploi

» Soutien personnalisé/Coaching

 Stage pratique en entreprise

Modalités pédagogiques
Formation en présentiel en centre, alternée avec un stage en entreprise

Formation individualisée, interactive : mises en situation, exercices pratiques
sur plateau technique dédié

Profil des intervenants

Formateurs/trices expérimentés dans la pédagogie d’adultes, spécialisés
dans leur discipline.

Formatriceréférente (coordonnatrice) expérimentée dansl’accompagnement
et le suivi des stagiaires

Délais et modalités d’acces

Entretien de motivation, Tests de motivation et Validation du Plan individuel
de Formation

Référent handicap

Nos référents handicap sont a votre écoute pour I'analyse de vos besoins
spécifiques et I'adaptation de votre formation.

Réseau

e GRETA-CFA Lorraine Est
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e greta-lorraine-est@ac-nancy-metz.fr

* 0387 9896 00
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