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Certificat de Spécialisation métier du bar

Mis & jour le 20 mai 2026

Conditions d'entrée et
prérequis

Etre agé de 18 ans a 29 ans
révolus

Etre titulaire d’'un dipléme niveau
Baccalauréat ou d’'un BP service

Public visé

Etre 4gé de 18 ans 4 29 ans
révolus

Rythme

Alternance

Durée en centre

400 heures

Validation

Certificat de Spécialisation ; Niveau
4

Modalités d'évaluation

Controle en cours de formation
(CCF) et en ponctuel

Entrée-sortie permanente

Non

RNCP 40096 : https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/40096/
Objectifs professionnels

Le titulaire de ce Certificat de Spécialisation est qualifié pour gérer un bar et
accueillir la clientele. Il gere les approvisionnements, les stocks et les
relations avec les fournisseurs de son établissement. Il assure le nettoyage et
I'entretien du bar, fait la plonge et met en service les machines réfrigérantes
et les machines a café. Il guide les clients dans le choix des boissons et
cocktails qu'il prépare et sert. Il encaisse les paiements, effectue le suivi des
ventes et établit le relevé des ventes. L’employé barman peut travailler dans
un hotel, un bar a théeme ou une discotheque. Golt du contact, bonne
résistance physique pour s’adapter aux contraintes de service (horaires
décalés, station debout...), voire maitrise d’'une ou deux langues sont
nécessaires pour exercer ce métier. Aprés quelques années d’expérience,
I'employé peut devenir chef barman dans un grand établissement ou prendre
la direction d’'un bar.

Contenu

TP Barman

Technologie du Bar
Connaissances produits
Gestion appliquée, Iégislation
Communication

Anglais

Modalités pédagogiques

— Formation basée sur la pédagogie d'alternance avec des périodes de
formation en centre complétées par des périodes de formation en entreprise
dont les objectifs ont été définis en début de formation.

— Formations en présentiel sur les plateaux techniques de I'UFA

— Suivi de l'apprenti a l'aide du livret d’apprentissage et des visites en
entreprise

Profil des intervenants
Formateurs dipldmés dans le domaine enseigné
Les plus

Taux de satisfaction
93%

Réussite aux examens
83%

Insertion professionnelle

Retrouvez les indicateurs nationaux de I'apprentissage sur
inserjeunes.education.gouv.fr
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Durée

Durée du contrat : 1 an

Délais et modalités d’acces

— Rechercher une entreprise d’accueil, ne pas hésiter a solliciter I'aide de
'UFA

— Une fois I'entreprise trouvée, signer un contrat d’apprentissage

— Se présenter a 'UFA, muni du contrat, afin d’obtenir un dossier
d’inscription.

Le délai d’acces a la formation est fixé de juin a décembre (sauf contraintes
organisationnelles, disponibilités ou modalités de financement).

Poursuite de parcours

Lestitulaires de ce diplome peuvent travailler dans un hétel, un restaurant, un
bar, une discotheque ou un centre de loisirs et peuvent devenir chef barman
aprés quelques années d’expérience

Référent handicap

Nos référents handicap sont a votre écoute pour I'analyse de vos besoins
spécifiques et I'adaptation de votre formation.

Réseau

GRETA-CFA Lorraine Nord

e rue Monseigneur Pelt BP 55130
57074 METZ

e greta-lorraine-nord@ac-nancy-metz.fr

0387 76 40 31

SIRET : 19570057000037
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