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Conditions d'entrée et
prérequis

Personne titulaire d’un titre ou
diplôme de niveau 4 ou avoir une
scolarité complète y conduisant

Public visé

Tout public

Rythme

Temps plein

Durée en centre

800 heures

Validation

Diplôme DEUST
Préparateur/Technicien en
Pharmacie

Certification

Oui

Modalités d'évaluation

Evaluations écrites et ponctuelles

Entrée-sortie permanente

Oui

RNCP/RS 35719 : https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/35719/

Objectifs professionnels

– Concourir, sous la responsabilité du pharmacien, à la bonne dispensation
du médicament et des produits de santé.
– Gérer les stocks de médicaments, participer à la prévention, l’information et
la vigilance mais également à la démarche d’assurance qualité.
– Accomplir ses tâches dans le strict respect du secret professionnel.
– Ecouter et conseiller les clients.

Contenu

– Chimie
– Biochimie
– Microbiologie
– Toxicologie
– Anatomie
– Pharmacologie
– Pathologie
– Travaux pratiques
– Législation pharmaceutique et du travail
– Gestion
– Commentaire d’ordonnances
– Communication
– Anglais
– Projet tutoré

Modalités pédagogiques

Face à face pédagogique ; Mise en situation ; Travaux pratiques ; Mise en
situation sur plateaux techniques professionnels ; Ateliers en groupe
Méthode
– Cours en groupe et/ou en sous-groupe
– Echanges individuels avec le formateur référent
Moyens
– Salles banalisées, salle multimédia
– Livres et supports
– Plateaux techniques de la section

Profil des intervenants

Equipe pluridisciplinaire expérimentée : Professionnels en activité :
pharmaciens et préparateurs en pharmacie Vacataires et enseignants
université et éducation nationale Référent, expert en apprentissage, en
charge de votre parcours en centre et de votre suivi pour les périodes en
entreprise.

Les plus

Taux de satisfaction
NC
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Réussite aux examens
73%

Insertion professionnelle
100%

Délais et modalités d’accès

– Entretien de motivation, de confirmation de projet et test de positionnement
– Rechercher une entreprise. Dossier étudié par une commission. Signer le
contrat de professionnalisation ; il peut être signé à partir de juillet. (vous
pouvez être accompagné-e dans vos démarches)

Financements possibles

Prise en charge des frais de formation possible par l’OPCO ou Transition Pro

Poursuite de parcours

– Emplois : assistant commercial ; assistant de direction ; assistant de gestion
; assistant RH ; assistant comptable
– Poursuite de parcours : Licences dans les domaines RH, Gestion,
Administration

Référent handicap

Nos référents handicap sont à votre écoute pour l’analyse de vos besoins
spécifiques et l’adaptation de votre formation.

Réseau

GRETA-CFA Lorraine Est
11 rue Jean-Baptiste Dumaire BP 61165
57215 SARREGUEMINES Cedex
greta-lorraine-est@ac-nancy-metz.fr
03 87 98 96 00
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