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Mis & jour le 6 février 2023

Conditions d'entrée et
prérequis

Avoir un projet professionnel validé

dans le domaine de la petite
enfance.

Comprendre et s’exprimer en
francais a I'écrit et & I'oral.

Niveau de sortie
Niveau 3 - CAP

Public visé

Tout public : demandeur d’emploi,
salarié en cours de
professionnalisation ou en
reconversion

Rythme

Temps plein

Durée en centre

459 heures

Durée en entreprise
490 heures

Validation

CAP Accompagnant Educatif Petite

Enfance — fiche RNCP 38565
Certificat SST

Certification

Oui
Modalités d'évaluation

Evaluation des 3 unités
professionnelles (EP1, EP2, EP3)
et des 3 unités générales
(EG1,EG2,EG4) en contrble en
cours de formation (nous
inscrivons chaque candidat au

jury).

RNCP/RS 38565 : https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38565/
Objectifs professionnels

Accompagner I'enfant de moins de 6 ans, en accueil collectif et/ou en accueil
individuel

Contenu

Enseignement professionnel en présentiel (262,5 heures) :

—Bloc de compétences P1: Accompagner le développement du jeune enfant,
Sauveteur Secourisme du Travail (SST), Sensibilisation a la prévention des
risques liés a I'activité physique appliqguée au domaine de la Petite Enfance
— Bloc de compétences P2 : Exercer son activité en accueil collectif

— Bloc de compétences P3 : Exercer son activité en accueil individuel,

Enseignement général en e-learning (190h) :

— Bloc de compétences G1 : Francais, histoire-géographie, enseignement
moral et civique

— Bloc de compétences G2 : Mathématiques et Physique-Chimie

— Bloc de compétences G4 : Prévention Santé Environnement.

Remise a niveau compétences numériques (7h) : pour comprendre et
permettre de suivre efficacement la formation en e-learning.

Stages aupres d’enfants de moins de 6 ans (490h) : en établissement
d’accueil du jeune enfant, en école maternelle ...

Modalités pédagogiques

— En fonction de votre parcours : formation en présentiel en centre de
formation ou en présentiel + en distanciel (asynchrone et synchrone).

— Formation individualisée et interactive

— Périodes de stages en structures d'accueil d’enfants de moins de 6 ans
(école maternelle, creche, halte-garderie, structure de garde d’enfants a
domicile ...)

Profil des intervenants

Formateurs de GRETA-CFA expérimentés et validés par la Délégation
Régionale Académique a la Formation Professionnelle Initiale, Continue et a
I'’Apprentissage, spécialistes de leur discipline. Professionnels de la petite
enfance.

Formateur référent expérimenté dans l'accompagnement et le suivi
individualisé

Les plus

Taux satisfaction
NR

Réussite aux examens
NR
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Entrée et sortie
permanente

Non

Insertion professionnelle
NR

Durée

Durée en centre : 459,5h maximum - Durée en entreprise : 490h maximum -
Adaptation du parcours en fonction de vos acquis et de vos besoins

Délais et modalités d’acces

Entretien d’accompagnement au projet et tests de positionnement préalables
a toute entrée en formation.
Proposition d’'une offre de formation en adéquation avec le profil du candidat
et son projet professionnel.

Financements possibles

Plan de financement individuel, plusieurs possibilités :

— Entreprise, OPCO,

— Transitions Pro,

— CPF Monétisé,

- CSP,

— France Travall,

— Financement personnel.

Votre conseiller en formation est la pour vous accompagner et conseiller sur
la modalité de financement.

Poursuite de parcours

— Débouchés : assistant maternel en créche, en halte-garderie, & son propre
domicile ; garde d’enfants a domicile ; animatrice périscolaire ; agent
spécialisé des écoles maternelles

— Poursuites de parcours : Diplome d’Etat d’Auxiliaire de Puériculture ou
d’Educateur de Jeunes Enfants (pour les titulaires d’'un baccalauréat).

Référent handicap

Nos référents handicap sont a votre écoute pour I'analyse de vos besoins
spécifiques et I'adaptation de votre formation.

Réseau

* Réseau des GRETA-CFA de Lorraine
e 28 rue de saurupt

54000 Nancy
e gip-communication@ac-nancy-metz.fr
* 03 83550658
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