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Conditions d'entrée et
prérequis

Avoir validé son projet
professionnel auprées d'un
conseiller

Public visé

Demandeurs d’emplois ayant
validé leur projet professionnel

Rythme
Temps plein
Durée en centre

280 heures

Durée en entreprise

140 heures

Validation

Acces a une formation certifiante
dans les domaines de l'aide a
domicile ou de I'accompagnement
en structure (EHPAD)

Certification

Non
Modalités d'évaluation

Formation basée sur la pédagogie
d’alternance avec des périodes de
formation en centre complétée par
des périodes de formation en
entreprises dont les objectifs ont
été définis en début de formation.
Cours, travaux dirigés, travaux
pratiques, Suivi individualisé

Entrée et sortie
permanente

Non

RNCP/RS : Formation pré qualifiante

Objectifs professionnels

Consolider et valider un projet professionnel réaliste et réalisable via la
découverte des métiers des services ala personne (aide a domicile, agentde
service en EHPAD, Accompagnant Educatif et Social...)

Contenu

— Evaluation des capacités d’apprentissage

— Découverte des métiers et formations visées

— Comment développer sa mobilité professionnelle

— Comment développer sa mobilité géographique

— Compétences nécessaires a I'employabilité (la bienveillance, les risques
professionnels, sensibilisation au handicap, les maladies liées au grand age)
— Techniques de recherche d’emploi

— Construction d’'un parcours et d'un plan d’action individualisé

—Mise ensituation professionnelle sur plateau technique (entretien dulinge et
du cadre de vie, aide a la toilette et aux déplacements...)

— Période de stage en entreprise

— Bilan intermédiaire et final de la formation

Modalités pédagogiques

— Formation basée sur la pédagogie d'alternance avec des périodes de
formation en centre complétée par des périodes de formation en entreprises
dont les objectifs ont été définis en début de formation.

— Cours, travaux dirigés, travaux pratiques, Suivi individualisé

Profil des intervenants

Equipe pluridisciplinaire expérimentée, personnel de I'éducation nationale
connaissant parfaitement les objectifs du dipléme proposé

Les plus

Taux de satisfaction
100%

Réussite aux examens
NC

Insertion professionnelle
NC

Délais et modalités d’acces

Réunion d’information et de recrutement

Financements possibles
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Prise en charge des frais de formation par le Conseil Régional Grand Est

Poursuite de parcours

Titres Assistant De Vie aux Familles, Agent d’Accompagnement aupres
d’Adultes Dépendants, DE Accompagnant Educatif et Social, DE Aide-
Soignant

Référent handicap

Nos référents handicap sont a votre écoute pour I'analyse de vos besoins
spécifiques et 'adaptation de votre formation.

Réseau

e GRETA-CFA Lorraine Nord

¢ rue Monseigneur Pelt BP 55130
57074 METZ

e greta-lorraine-nord@ac-nancy-metz.fr

03 87 76 40 31

SIRET : 19570057000037
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