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Conditions d'entrée et
prérequis

Justifier de plus de 18 mois
d’expérience professionnelle à
temps plein ou de 36 mois à temps
partiel (DAI Région Grand Est)
Niveau CAP/BEP ou scolarité
complète
Maîtrise de l’environnement
bureautique ET Connaissance
même grand débutant de deux
langues

Niveau de sortie

Niveau 4 - BAC

Public visé

Demandeur d’emploi, alternant,
salarié

Rythme

Temps plein

Durée en centre

1000 heures

Durée en entreprise

210 heures

Validation

Diplôme du BAC Pro Animation
Enfance et personnes âgées
niveau 4 session 2024 ou 2025

Certification

Oui

Modalités d'évaluation

Contrôle en cours de formation et
épreuves ponctuelles selon
réglementation du diplôme

Entrée et sortie

Objectifs professionnels

Qualifier et professionnaliser pour un emploi de niveau 4 dans les Métiers de
l’animation Enfance et/ou personnes âgées

Contenu

Bloc de compétences 1 : Contribution au fonctionnement de la structure ou
du service par la mise en oeuvre d’un projet d’animation
Prendre en compte le contexte d’exercice et le projet de la structure
Concevoir et réaliser un projet d’animation Mettre en oeuvre une
communication professionnelle au sein de la structure, en direction des
acteurs et des publics

Bloc de compétences 2 : Animation visant le maintien de l’autonomie
sociale et le bien être personnel en établissement ou à domicile
Identifier les caractéristiques et les attentes des personnes en perte
d’autonomie Concevoir des activités de maintien de la vie relationnelle,
sociale et culturelle Réaliser des activités de maintien de la vie relationnelle,
sociale et culturelle

Bloc de compétences 3 : Animation visant l’épanouissement, la
socialisation et l’exercice des droits citoyens
Concevoir des activités socioéducatives et socioculturelles Réaliser des
activités socioéducatives et socioculturelles Encadrer le public sur l’intégralité
du temps d’accueil

Bloc de Prévention santé environnement
Conduire une démarche d’analyse de situations en appliquant la démarche
de résolution de problème
Analyser une situation professionnelle en appliquant différentes démarches :
analyse par le risque, par le travail, par l’accident Mobiliser des
connaissances scientifiques, juridiques et économiques
Proposer et justifier les mesures de prévention adaptées

Bloc d’Economie-gestion
Identifier les caractéristiques de l’environnement et du secteur de son activité
professionnelle
Découvrir et maîtriser les bases de la gestion et de la communication
professionnelle

Bloc de Mathématiques
Rechercher, extraire et organiser l’information-Choisir et exécuter une
méthode de résolution
Expérimenter, simuler-Critiquer un résultat, argumenter -Rendre compte
d’une démarche, d’un résultat, à l’oral et à l’écrit

Bloc de Langues vivantes 1 ET Langues vivantes 2
Compétences de niveau B1 + du CECRL
-S’exprimer oralement en continu-Interagir en langue étrangère
-Comprendre un document écrit rédigé en langue étrangère
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permanente

Non

Bloc de Français
-Entrer dans l’échange oral : écouter, réagir, s’exprimer-Entrer dans
l’échange écrit : lire, analyser, écrire
-Devenir un lecteur compétent et critique-Confronter des savoirs et des
valeurs pour construire son identité culturelle

Bloc d’Histoire géographie et enseignement moral et civique
-Appréhender la diversité des sociétés et la richesse des cultures-
Comprendre les enjeux liés au développement durable-Identifier les enjeux et
contraintes de la mondialisation-Identifier les droits et devoirs civils, politiques,
économiques et sociaux

Bloc d’Arts appliqués et cultures artistiques
-Identifier les caractéristiques essentielles d’oeuvres, de produits, d’espaces
urbains ou de messages visuels-Situer une oeuvre ou une production dans
son contexte de création
-Maîtriser les bases de la politique des outils graphiques, traditionnels et
informatiques

Modalités pédagogiques

Formation basée sur la pédagogie d’alternance avec des périodes de
formation en centre complétée par des périodes de formation en entreprises
dont les objectifs ont été définis en début de formation.
Cours, travaux dirigés, travaux pratiques, Suivi individualisé

Profil des intervenants

Equipe pluridisciplinaire expérimentée, personnel de l’éducation nationale

Délais et modalités d’accès

Information collective CV et entretien Tests de positionnement
Validation par Pôle Emploi ou employeur
Pas d’hébergement ; restauration possible

Financements possibles

Prise en charge possible

Référent handicap

Nos référents handicap sont à votre écoute pour l’analyse de vos besoins
spécifiques et l’adaptation de votre formation.

Réseau

GRETA-CFA Lorraine Nord
rue Monseigneur Pelt BP 55130
57074 METZ
greta-lorraine-nord@ac-nancy-metz.fr
03 87 76 40 31
SIRET : 19570057000037
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