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Mis & jour le 21 avril 2022

Conditions d'entrée et
prérequis

Etre titulaire d'un CAP Métiers de
la Coiffure

Niveau de sortie
Niveau 3 - CAP
Public visé

Tout public pouvant bénéficier
d’'un contrat d’apprentissage

Rythme
Alternance

Durée en centre
400 heures

Validation

Mention Complémentaire Coiffure
Coupe Couleur (niveau 3)

Modalités d'évaluation

— CCF : Controle en Cours de
Formation.

— Epreuve ponctuelle écrite et orale
basée sur le dossier professionnel.

Entrée-sortie permanente

Oui

Le diplédme pour exercer dans le milieu de la coiffure.
Objectifs professionnels

Le titulaire de la mention complémentaire « coiffure coupe couleur » est un
professionnel spécialisé compétent dans les techniques de coloration, de
coupe et de coiffage.

Il exerce son activité dans les salons et entreprises de coiffure, dans les
milieux du spectacle et de la mode, dans les établissements sanitaires et
sociaux, dans les entreprises de production et de distribution des produits
capillaires.

Il peut occuper des postes de coiffeur, d’animateur ou de responsable
technique, de conseiller professionnel. Dans ces différents emplois, il exerce
les fonctions, activités et taches suivantes en autonomie totale ou partielle.

Contenu

— Fonction diagnostic et conseil : prise en charge du client ; diagnostic ;
conseil et suivi du client ; proposition de prestations associées et
complémentaires.

—Fonction organisation et gestion : organisation et suivi des activités ; gestion
de I'environnement de travail ; gestion des produits, des matériels et des
énergies.

— Fonction réalisation de techniques : mise en oeuvre des techniques de
modification de la couleur ; mise en oeuvre des techniques de coupe » dame »
; mise en oeuvre des techniques de coiffage.

— Fonction contr6le : contréle de la qualité ; contrdle et suivi des équipements.

Modalités pédagogiques

Formation basée sur la pédagogie d’alternance avec des périodes de
formation en centre complétée par des périodes de formation en entreprises
dont les objectifs ont été définis en début de formation. L'alternance est
individualisée pour chaque apprenti.

Cours, travaux dirigés, travaux pratiques, Suivi individualisé.

Profil des intervenants
Equipe pluridisciplinaire expérimentée, personnel de I'éducation nationale
connaissant parfaitement les objectifs du dipldme proposé.

Référent, expert en apprentissage, en charge de votre parcours en centre et
de votre suivi pour les périodes en entreprise.

Durée

Durée du contrat : 1 an

Délais et modalités d’acces

— Entretien de positionnement, intégration selon les places disponibles.
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— Restauration possible sur place et hébergement selon les places
disponibles.

Financements possibles

Formation gratuite pour I'apprenti — Prise en charge par TOPCO

Référent handicap

Nos référents handicap sont a votre écoute pour I'analyse de vos besoins
spécifiques et 'adaptation de votre formation.

Réseau

* GRETA-CFA Lorraine Sud

e Lycée André Malraux 13 rue de I'Epinette - BP 20160
88200 REMIREMONT

e greta-lorraine-sud@ ac-nancy-metz.fr

* 032962 5356

Page 2/2


http://www.tcpdf.org

