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Fraternité

CAP Carrossier Automobile — Apprentissage

Mis & jour le 24 mai 2023

Conditions d'entrée et
prérequis

Sortie 3eme pour préparation en 2
ans —préparation en 1 an possible
selon cursus

Public visé

Toute personne a partir de 15 ans
(si cycle de college terminé) et
jusqu’a 29 ans révolus

Rythme

Alternance

Durée en centre

840 heures

Validation

Certification visée CAP Carrossier
Automobile

Modalités d'évaluation

UP1. Intervention et réparation sur
élément CCF

UP2. Préparation des fonds et des
surfaces CCF

UP3. Intervention sur les
inamovibles et les vitrages CCF
UGL. Francais et histoire-
géographie-enseignement moral et
civigue CCF

UG2. Mathématiques et physique-
chimie CCF

UG3. Education physique et
sportive CCF

UGA4. Prévention santé
environnement CCF

Entrée et sortie
permanente

Oui

Objectifs professionnels

Le titulaire du certificat d’aptitude professionnelle, de spécialité «carrossier
automobile» est un ouvrier qui intervient dans tout type d’entreprise de
réparation des carrosseries des véhicules. Son activité consiste, au sein de
I'équipe, a :

— remplacer, réparer des éléments détériorés ;

— remplacer, réparer des vitrages ;

— remettre en conformité le véhicule ;

— finaliser I'intervention.

Contenu

— Intervention et réparation sur élément (dépose et repose d’éléments
amovibles, remise en forme d'éléments de carrosserie, réparation des
matériaux plastiques, dépose et repose des éléments mécaniques de
collisions et électroniques)

— Préparation et application des peintures (préparation des fonds et des
surfaces)

— Intervention sur les inamovibles et les vitrages (remplacement d’éléments
inamovibles, remplacement et réparation de vitrages)

Modalités pédagogiques

Apprentissage : Formation basée sur la pédagogie d'alternance avec des
périodes de formation en centre complétée par des périodes de formation en
entreprises dont les objectifs ont été définis en début de formation.
Rythme de I'alternance : environ 1 semaine par mois en centre, le reste en

entreprise.
Cours, travaux dirigés, travaux pratiques, Suivi individualisé

Profil des intervenants

— Equipe pluridisciplinaire expérimentée, personnel de I'éducation nationale
connaissant parfaitement les objectifs du dipldme proposeé.

—Référent, experten apprentissage, en charge de votre parcours en centre et
de votre suivi pour les périodes en entreprise.

Délais et modalités d’'acces

Possibilités d’hébergement et de restauration

Financements possibles

Apprentissage : Formation gratuite pour I'apprenti — Prise en charge par
'OPCO

Référent handicap

Nos référents handicap sont & votre écoute pour I'analyse de vos besoins
spécifiques et 'adaptation de votre formation.
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Réseau

¢ GRETA-CFA Lorraine Nord

e rue Monseigneur Pelt BP 55130
57074 METZ

e greta-lorraine-nord@ac-nancy-metz.fr

0387 76 40 31

SIRET : 19570057000037
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