
Remise à Niveau dans les métiers du Tertiaire

Mis à jour le 6 mai 2022

Conditions d'entrée et
prérequis

Niveau III (ancien niveau V)
formation équivalente aux CAP-
BEP

Public visé

Demandeur d’emploi ayant un
projet professionnel validé et ne
possédant pas le niveau de
connaissances requises pour
entrer en formation qualifiante.

Rythme

Temps plein

Durée en centre

240 heures

Durée en entreprise

70 heures

Validation

–

Certification

Non

Modalités d'évaluation

–

Entrée et sortie
permanente

Non

Objectifs professionnels

Préparer les stagiaires à intégrer une formation qualifiante :

Titre PRO secrétaire comptable (niveau IV)
Titre PRO gestionnaire de paie (niveau V)
Titre PRO Assistant de Direction
BAC PRO Gestion Administration (niveau IV)
BTS Comptabilité Gestion (niveau V)
BTS Gestion de la PME (niveau V)

Contenu

TRE et accompagnement à l’emploi
Positionnement en bureautique
Préparation à la paie
Formation aux outils bureautiques
Logiciels de comptabilité et/ou gestion paie
Gestion
Initiation à la réglementation fiscale et sociale
Formation SST
Certification TOSA DESKTOP
Gestion commerciale et/ou gestion et organisation administrative
Accueil et engagement dans le parcours de formation
Bilan final et clôture de l’action
Travaux courants comptables
Stage en entreprise : 2 semaines

Modalités pédagogiques

–

Profil des intervenants

– Professeurs Education nationale du domaine professionnel – Formateurs de
GRETA expérimentés et validés par la Délégation Académique à la Formation
Initiale et Continue

Délais et modalités d’accès

– Pré-inscription auprès de votre conseiller Pôle emploi, Cap emploi ou
Mission Locale
– Informations collectives

Référent handicap

Nos référents handicap sont à votre écoute pour l’analyse de vos besoins
spécifiques et l’adaptation de votre formation.

Réseau

GRETA-CFA Lorraine Ouest
77 Boulevard Raymond Poincaré
55000 BAR-LE-DUC
greta-lorraine-ouest@ ac-nancy-metz.fr
03 29 76 24 76
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