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Conditions d'entrée et
prérequis

Pour une bonne adaptation en
formation, il est souhaitable de
savoir lire, écrire, compter,
calculer.

Public visé
Demandeurs d’emploi inscrits a

Pdle Emploi ayant un projet
professionnel validé,

Rythme
Temps plein
Durée en centre

294 heures

Durée en entreprise

105 heures

Validation

Attestation de fin de formation,
certificat de réalisation validant les
compétences acquises,
Attestation d’avis AIPR, SST,
PRAP et habilitation électrique.

Certification

Non

Modalités d'évaluation

e Evaluationsl’acquisitions
descompétencesencours
de formation,

¢ Validationdel’AIPR,SST,
PRAP et habilitation
électrique  par tests
théoriques et pratiques.

Entrée-sortie permanente

Non

Aide Electricien

Objectifs professionnels

— Conforter le projet professionnel, sécuriser les parcours et acquérir les
compétences et la culture « métier »,

— Intervenir hors tension sur des installations et des équipements électriques
simples, ou en appui d'un électricien confirmé sur des installations et
équipements électriques complexes lors de travaux neufs, de rénovations et
de maintenance,

— Appliquer les regles de sécurité et de prévention des risques professionnels,

— Intervenir de fagcon adaptée lors des travaux et lors de situation d’accidents
ou de blessures.

Contenu

— Francais — communiquer a I'oral et a I'écrit

— Mathématiques — utiliser les regles de calcul et du raisonnement
mathématiques

— Attitudes et comportements en milieu professionnel

— Bases de I'électricité

— Introduction aux installations et équipements électriques

— Réalisations installations et équipements électriques

— Mise en service et maintenance

— Habilitation électrique B1V, BR, BC ; AIPR opérateur

— Sauveteur secouriste du travail ; Prévention des risques liés a I'activité
physique

Modalités pédagogiques

Formation basée sur la pédagogie d’alternance avec des périodes de
formation en centre complétée par des périodes de formation en entreprises
dont les objectifs ont été définis en début de formation.

Cours et travaux dirigés (40%), travaux pratiques (60 %), Suivi individualisé.
Profil des intervenants

e Equipe pluridisciplinaire expérimentée, personnel de I'éducation
nationale connaissant parfaitement les objectifs du dipléme proposé.

o Référent, expert en apprentissage, en charge de votre parcours en
centre et de votre suivi pour les périodes en entreprise.

Délais et modalités d’acces

Sur entretien de motivation et positionnement, apres validation de votre projet
par un conseiller Péle Emploi ou Mission Locale ou CAP EMPLOI,
Information au 03 87 76 40 31

Etablissement desservi par les transports en commun, possibilité de
restauration sur place.

Financements possibles

Opération mise en ceuvre et co(t de formation financée par Constructys
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Aide Electricien

Formation rémunérée aux conditions Péle Emploi

Référent handicap

Nos référents handicap sont a votre écoute pour I'analyse de vos besoins
spécifiques et 'adaptation de votre formation.

Réseau

e GRETA-CFA Lorraine Nord

e rue Monseigneur Pelt BP 55130
57074 METZ

e greta-lorraine-nord@ac-nancy-metz.fr

0387 76 40 31

e SIRET : 19570057000037
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