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Conditions d'entrée et
prérequis

-Projet professionnel validé
-Maitrise des compétences clés :
lire, écrire, compter

Public visé

Demandeurs d’emploi et jeunes
accompagnés par les missions
locales en démarche d’insertion
professionnelle ayant validé un
projet professionnel

Rythme

Temps plein

Durée en centre

800 heures

Durée en entreprise

210 heures

Validation

-Titre professionnel Agent de
maintenance des bâtiments niveau
3
-Sauveteur secouriste du travail

Certification

Oui

Modalités d'évaluation

-Des qualifications partielles, sous
forme de certificats de
compétences professionnelles
(CCP) peuvent être obtenues en
suivant un ou plusieurs modules :
-CCP/Bloc de compétences –
Assurer la maintenance courante
des aménagements intérieurs d’un
bâtiment = module 1
-CCP/Bloc de compétence –
Assurer la maintenance courante
de l’installation et des

Code RNCP/RS : 38731
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38731/

Objectifs professionnels

L’agent de maintenance des bâtiments réalise la maintenance courante multi
techniques à l’intérieur des bâtiments. Le périmètre des activités de l’agent
de maintenance des bâtiments varie fortement selon l’organisation propre à
chaque établissement dont il dépend et se caractérise par la polyvalence de
ses interventions (du contrôle visuel à la remise en état). L’agent de
maintenance des bâtiments a l’obligation d’appliquer et de respecter les
normes d’hygiènes et de sécurité.

Contenu

-Assurer la maintenance courante des aménagements intérieurs d’un
bâtiment
-Assurer la maintenance courante de l’installation et des équipements
électriques d’un bâtiment
-Assurer la maintenance courante de l’installation et des équipements
thermiques et sanitaires d’un bâtiment
-Stratégie de recherche de stage et d’emploi, utilisation de « MON
ORIENT’EST »
-SST : sauveteur secouriste du travail
-Appropriation des outils numériques
-Formation à la prévention des risques électriques, BR
-Sensibilisation à la transition énergétique
-Espaces verts
-Economie circulaire chantier propre

Modalités pédagogiques

-Formation basée sur la pédagogie d’alternance avec des périodes de
formation en centre complétée par des périodes de formation en entreprises
dont les objectifs ont été définis en début de formation.
-Théorie et pratique en salle sur les plateaux techniques et en entreprise

Profil des intervenants

Formateurs de GRETA-CFA expérimentés et validés par la délégation
Régionale Académique à la Formation Professionnelle Initiale, Continue et à
l’Apprentissage

Les plus

Taux de satisfaction
NC

Réussite aux examens
NC

Insertion professionnelle
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équipements électriques d’un
bâtiment = module 2
-CCP/Bloc de compétence –
Assurer la maintenance courante
de l’installation et des
équipements thermiques et
sanitaires d’un bâtiment = module
3

Entrée-sortie permanente

Non

NC

Délais et modalités d’accès

-Information collective suivie de tests et d’entretiens individuels
-Pré-inscription auprès du conseiller France Travail ou Mission Locale

Financements possibles

Prise en charge des frais de formation possible par la Région Grand-Est

Poursuite de parcours

-Débouchés en termes d’emploi : Agent de maintenance et d’entretien
polyvalent des locaux, Agent polyvalent d’entretien, Agent de maintenance
multi techniques immobilières…
-Poursuites de parcours : BAC PRO Maintenance des bâtiments de
Collectivités, Formation spécialisées dans un domaine technique spécifique
(électricité, plomberie, chauffage) …

Référent handicap

Nos référents handicap sont à votre écoute pour l’analyse de vos besoins
spécifiques et l’adaptation de votre formation.

Réseau

GRETA-CFA Lorraine Ouest
77 Boulevard Raymond Poincaré
55000 BAR-LE-DUC
greta-lorraine-ouest@ ac-nancy-metz.fr
03 29 76 24 76

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

Page 2/2

http://www.tcpdf.org

