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Conditions d'entrée et
prérequis

Pas de prérequis.

Public visé

Les jeunes : - âgés de 16 à 29 ans
révolus. - âgés d'au moins 15 ans
s'ils ont ac-compli la scolarité du
collège (fin de 3ème). - qui
atteignent l’âge de 15 ans avant le
terme de l’année civile peu-vent
s’inscrire, sous statut scolaire,
dans un lycée professionnel ou
dans un CFA.

Rythme

Alternance

Durée en centre

840 heures

Validation

– Certificat d’Aptitude
Professionnelle
– (CAP).
– Diplôme de niveau 3.

Modalités d'évaluation

– Contrôle en Cours de Formation
(CCF).
– Formation Sauveteur Secouriste
du Travail.

Entrée et sortie
permanente

Oui

Objectifs professionnels

Le-la titulaire d’un CAP Carrossier automobile est un ouvrier qui intervient
dans tous type d’entreprise de réparation des carrosseries des véhicules.
Son activité consiste, au sein de l’équipe, à :
– Remplacer, réparer des éléments détériorés ;
– Remplacer, réparer des vitrages ;
– Remettre en conformité le véhicule ;
– Finaliser l’intervention.

Contenu

Le-la titulaire du CAP Réparation des carrosseries doit être capable d’assurer
la réparation des carrosseries des véhicules automobiles en mettant en
oeuvre des procédures et des moyens dédiés. Il-elle doit intégrer les aspects
liés à l’accueil, à la qualité, à la prévention des risques professionnels et à la
protection de l’environnement. Pour cela, il-elle doit mai-triser les
compétences suivantes :
– Intervention et réparation sur un élément,
– Préparation et application des peintures,
– Réparation sur les inamovibles et les vitrages.

Modalités pédagogiques

– Formation basée sur la pédagogie d’alternance avec des périodes de
formation en centre complétée par des périodes de formation en entreprise
dont les objectifs ont été définis en début de formation.
– 12 à 13 semaines de présence en centre par année de formation.
– Cours, travaux dirigés, travaux pratiques, projet Voltaire, suivi individualisé …
– Formation en présentiel.

Profil des intervenants

Equipe pluridisciplinaire expérimentée, personnel de l’éducation nationale
connaissant parfaitement les objectifs du diplôme proposé.
Référent, expert en apprentissage, en charge de votre parcours en centre et
de votre suivi pour les périodes en entreprise.

Délais et modalités d’accès

– La signature d’un contrat d’apprentissage est un préalable à l’inscription
en centre.
– Il est possible, sous conditions, de débuter une formation en apprentissage
sans em-ployeur, préalablement à la conclusion d’un contrat
d’apprentissage. Se renseigner auprès de l’établissement réalisateur.
– Restauration possible au lycée Jean Prouvé.
– Hébergement possible au lycée Loritz.

Financements possibles

Apprentissage : Formation gratuite pour l’apprenti – Prise en charge par
l’OPCO
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Référent handicap

Nos référents handicap sont à votre écoute pour l’analyse de vos besoins
spécifiques et l’adaptation de votre formation.

Réseau

GRETA-CFA Lorraine Centre
29 rue des Jardiniers CS 34218
54042 NANCY Cedex
greta-lorraine-centre@ac-nancy-metz.fr
03 83 30 87 00
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