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Conditions d'entrée et
prérequis

Néant.

Public visé
Salariés

Rythme

Temps partiel
Durée en centre
14 heures

Validation

Certificat de réalisation.

Certification

Non
Modalités d'évaluation

Evaluation formative tout au long
de la formation.

Entrée et sortie
permanente

Non

Objectifs professionnels

— Amélioration des techniques et des compétences.
— Conception collective de protocoles.

Contenu

— Buts de I'entretien.

— Définition d’hygiene et de sécurité.

— Différentes compétences nécessaires pour ce métier.
— Les salissures.

— Fiche technique sur dépoussiérage humide.

— Les produits d’entretien.

— Fiche technique sur le balayage humide.

— Le matériel.

— Fiche technique sur le lavage des sols.

— Le lavage des vitres.

— Les sanitaires.

— Révision des techniques.

— Mise en place d’'un plan de nettoyage.

— Préparation d’'affiche pour les occupants des locaux (notion de respect du
travail).

Modalités pédagogiques
— Formation en présentiel.
— Apports technologiques et pratiques.

— Pédagogie adaptée a un public de professionnels.
— Accompagnement individualisé a la structure.

Profil des intervenants
Formateurs de GRETA-CFA expérimentés et validés par la Délégation

Régionale Académique a la Formation Professionnelle Initiale, Continue et a
I'’Apprentissage.

Délais et modalités d’acces
Sélection des salarié.e.s a former par les employeurs.

Référent handicap

Nos référents handicap sont & votre écoute pour I'analyse de vos besoins
spécifiques et I'adaptation de votre formation.

Réseau

GRETA-CFA Lorraine Sud

e Lycée André Malraux 13 rue de I'Epinette - BP 20160
88200 REMIREMONT

e greta-lorraine-sud@ ac-nancy-metz.fr

03 29 62 53 56
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