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Conditions d'entrée et
prérequis

– Compréhension écrite et orale de
la langue française
– Utilisation courante d’un
ordinateur et des outils numériques

Public visé

Demandeur d’emploi et Jeunes de
– 26 ans avec projet professionnel
validé et ne possédant pas les
prérequis nécessaires à l’entrée
en formation dans le secteur
Sanitaire et Social, Services à la
personne

Rythme

Temps plein

Durée en centre

20 jours

Durée en entreprise

20 jours

Validation

Certificat de réalisation

Certification

Non

Modalités d'évaluation

Validation du projet professionnel
vers les métiers de la santé ou du
sanitaire et social

Entrée et sortie
permanente

Non

Objectifs professionnels

Préparer à l’entrée en formation dans les métiers des domaines suivants :
– Métiers du social : Assistant(e) de service social, Educateur spécialisé,
Educateur jeunes enfants, Conseiller en économie sociale et familiale,
Technicien(ne) de l’intervention sociale et familiale, Moniteur éducateur….
ou
– Métiers du Sanitaire et Service à la Personne : Accompagnant Educatif et
Social, Aide-Soignant, Auxiliaire de puériculture, Infirmier, Ambulancier…

Contenu

Connaissance du Secteur Sanitaire et Social et des Métiers :
– Connaissance des établissements, des métiers et des publics
– Maitriser les sujets d’actualité en lien avec le métier et le secteur ciblé
– Se familiariser avec les thématiques de l’environnement professionnel
– Développer sa culture générale
Préparation aux épreuves de sélection :
– Maitriser les méthodologies liées aux écrits demandés lors des épreuves
pour l’entrée en centre de formation : méthodologie du CV, lettre de
motivation, élaboration du récit autobiographique
– Préparation à l’entretien oral : clarification de ses aptitudes et
compétences, présentation des motivations, présentation du projet de
formation motivé…
– Stage en milieu professionnel

Modalités pédagogiques

– La formation sera individualisée en fonction du parcours et du métier choisi
– 30% du parcours s’effectuera en formation à distance (classe virtuelle via
les outils du numérique)
– Une remise à niveau est proposée en fonction des besoins du stagiaire

Profil des intervenants

Equipe pluridisciplinaire expérimentée, personnel de l’éducation nationale
connaissant parfaitement les objectifs de la formation proposée.

Délais et modalités d’accès

Réunions d’information et de recrutement

Référent handicap

Nos référents handicap sont à votre écoute pour l’analyse de vos besoins
spécifiques et l’adaptation de votre formation.

Réseau

GRETA-CFA Lorraine Nord
rue Monseigneur Pelt BP 55130
57074 METZ
greta-lorraine-nord@ac-nancy-metz.fr
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