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Dispositif d’Apprentissage du Francais Langue Etrangeére
au service de I'lInsertion Professionnelle (DAFIP)

Mis & jour le 25 avril 2024 Objectifs professionnels

Condlthns d'entrée et « Développer ses compétences linguistiques

prérequis « Acquérir des connaissances et des outils pour la recherche d’'un emploi,
d’une formation, etc....

Selon les sessions, du niveau Al

en cours d'acquisition au niveau Contenu

A2 acquis

e Langue générale et structure de la langue
Public visé « Langue professionnelle transverse
« Apprentissage du FLE par le théatre
« Préparation a la validation DCL (Dipldme de Compétence en Langue
« Atelier de découverte de I'environnement professionnel

Etrangers primo-arrivants des pays
tiers a I'union européenne,
titulaires depuis moins de 5 ans
d’un titre de séjour délivré au titre
de I'immigration familiale, de
'immigration professionnelle ou de
la protection internationale.

Modalités pédagogiques

Méthode : Elle privilégie une approche communicative de la langue axée
autour des situations de communication régulierement rencontrées par les

Rythme participants.

Temps partiel Moyens : un espace entierement dédié a la formation pour adultes, des res-
sources pédagogiques variées et actualisées (Manuels enlangue générale et

Durée en centre professionnelle, supports audio/vidéo, acces aux plateformes
d’apprentissage en E-learning)

203 heures

R Profil des intervenants
Validation

Formateur titulaire d’'une qualification ou d’'une expérience significative dans

» Certificat de réalisation Penseignement du FLE

* Passation du DCL Langue
Francais Professionnel de ler

niveau ou du DCL FLE selon le Les plus
niveau _ _
Taux de Satisfaction
o e a 0,
Certification 100%
Non Réussite aux examens

La certification atteste d’un niveau de compétence sur I'échelle du CECRL
Modalités d'évaluation

Délais et modalités d'acces
Examen en fin de formation

* Réunion d’information collective
Entrée et sortie * Dossier de candidature

permanente  Entretien individuel
« Validation par la préfecture

Oui
Financements possibles

Co0t de formation pris en charge par la préfecture de Moselle

Poursuite de parcours
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« Possibilité de continuité de parcours sur un module de niveau supérieur
« Possibilité d'intégrer une formation pré-qualifiante ou qualifiante.

Référent handicap

Nos référents handicap sont a votre écoute pour I'analyse de vos besoins
spécifiques et I'adaptation de votre formation.

Réseau

* GRETA-CFA Lorraine Nord

e rue Monseigneur Pelt BP 55130
57074 METZ

e greta-lorraine-nord@ac-nancy-metz.fr

0387 76 40 31

SIRET : 19570057000037
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