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Fraternité

CAP métiers de la mode, vétement flou en 1 an

Mis & jour le 30 mai 2024

Conditions d'entrée et
prérequis

— Projet professionnel dans la
filiere textile
— Dipléme de niveau 3 validé

Public visé

Jeunes de 16 a 29 ans, en contrat
d’apprentissage

Rythme
Alternance

Durée en centre
560 heures

Validation

CAP métiers de la mode vétement
flou, niveau 3

Certification
Oui
Modalités d'évaluation

— Controle en cours de formation
— Certificat de réalisation

Entrée et sortie
permanente

Oui

RNCP/RS 37245 : https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/37245/
Objectifs professionnels

— Réaliser des vétements sur mesure ou en petite série
— Assembler-monter des vétements et produits textiles

Contenu

Blocdecompétences 1: Analyseetexploitationdedonnées esthétiques
et techniques :

— Lire, décoder, sélectionner et classer des informations (cahier des charges)
— Participer a la construction des éléments du modele (arts appliqués et
patronage)

— Effectuer les opérations de préparation de la coupe

Bloc de compétences 2 : Mise en oeuvre de la fabrication de tout ou
partie d'un vétement :

— Régler, mettre en oeuvre et maintenir en état les matériels

— Appliquer une organisation au poste de travail

— Effectuer les opérations de coupe et d’entoilage

— Effectuer les opérations de préparation a I'essayage

— Réaliser les opérations d'assemblage, de montage, de finition et de
repassage

— Controler la qualité a tous les stades de fabrication

— Transmettre des informations

— S'intégrer dans une équipe

— Prévention Santé Environnement (dont Sauveteur Secouriste du Travail)

Modalités pédagogiques

— Formation basée sur la pédagogie d'alternance avec des périodes de
formation en centre complétées par des périodes de formation en entreprises
dont les objectifs ont été définis en début de formation, a raison de 35 h

hebdomadaires, en centre et en entreprise
— Cours, travaux dirigés, travaux pratiques, suivi individualisé

Profil des intervenants
Equipe pluridisciplinaire expérimentée.

Référent, expert en apprentissage, en charge de votre parcours en centre et
de votre suivi pour les périodes en entreprise.

Les plus

Taux de satisfaction
97%

Réussite aux examens
100%

Insertion professionnelle
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Retrouvez les indicateurs nationaux de I'apprentissage sur
inserjeunes.education.gouv.fr

Durée

Durée du contrat : 1 an selon positionnement et niveau d’entrée en formation
(dérogation)

Délais et modalités d’acces

— Contrat d’apprentissage
— Possibilité d’hébergement (internat) et de restauration scolaire

Financements possibles
Prise en charge par 'TOPCO

Poursuite de parcours

— CAP tailleur, CAP broderie, Bac Pro Métiers de la mode, BTS Métiers de la
Mode

— Couturier-iere dans l'industrie ou artisanat, opérateur-trice de confection,
retouche (compris dans les magasins de décoration), coupe

Référent handicap

Nos référents handicap sont a votre écoute pour I'analyse de vos besoins
spécifiques et 'adaptation de votre formation.

Réseau

* GRETA-CFA Lorraine Sud

e Lycée André Malraux 13 rue de I'Epinette - BP 20160
88200 REMIREMONT

e greta-lorraine-sud@ ac-nancy-metz.fr

* 032962 5356
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