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Conditions d'entrée et
prérequis

– Avoir suivi des études
secondaires ou supérieures dans
votre pays d’origine
– Posséder un niveau A1 en
français (selon le cadre européen
commun de référence pour les
langues)
– Détenir un document attestant de
l’autorisation de travailler en
France

Public visé

- demandeurs d’emploi - majeur
(ou vous atteindrez la majorité
avant la fin de votre formation) -
non francophone

Rythme

Temps plein

Durée en centre

500 heures

Durée en entreprise

105 heures

Validation

– Certificat de Réalisation et DCL –
Diplôme de Compétences de
Langue
– Selon les secteurs
professionnels : SST – Sauveteur
Secouriste du Travail / Habilitation
H0B0 (secteur du bâtiment) / AIPR

Certification

Non

Modalités d'évaluation

– Livret de suivi
– Contôle en Cours de Formation

Code RNCP/RS : Non concerné

Objectifs professionnels

Communiquer et acquérir les gestes professionnels de bases pour exercer
dans un des métiers suivants :
– Bâtiment : Aide plaquiste, Aide façadier peintre, Aide carreleur,
– Restauration et Hôtellerie : Agent polyvalent de la restauration, Commis
de cuisine, Serveur, Employé d’étage, Employé polyvalent de l’hôtellerie
– Service à la personne : Assistant de vie aux familles, Agent des services
Hospitaliers.

Contenu

– Accueil – Bilans – Clôture
– Approfondissement et ajustement du positionnement (si nécessaire)
– Prévention et lutte contre les violences sexuelles et sexistes
– Mon orient ’est – portfolio
– Soft Skills
– Accompagnement à la mobilité et à la levée des freins périphériques en lien
avec le projet professionnel
– Savoir de base numérique
– Do you speak Jeun est ?
– Consolidation du projet professionnel (module proposé uniquement aux
demandeurs d’emploi incertains sur leur projet professionnel)
– Acquisition des compétences en français attendues pour l’emploi dans le
métier visé. Acquisition des gestes techniques dans un des métiers cibles sur
plateau technique
– Acquisition des compétences transverses en FLE
– Préparation à l’intégration à la période de formation en entreprise et à
l’insertion
– Selon les secteurs professionnels : SST – Sauveteur Secouriste du Travail /
Normes d’Hygiène / Habilitation électrique H0B0 / AIPR / Gestes et postures

Modalités pédagogiques

Apports théoriques et pratiques, échanges collectifs, mises en situation, jeux
de rôle, formation présentielle enrichie

Profil des intervenants

Tous nos formateurs ont été validés par la Délégation Académique à la
Formation Continue, par délégation du Recteur de l’Académie de Nancy –
Metz.

Les plus

Taux de satisfaction
Première session

Réussite aux examens
Première session
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Entrée-sortie permanente

Oui

Insertion professionnelle
Première session

Délais et modalités d’accès

Information collective, entretien individuel et positionnement

Financements possibles

Prise en charge des frais de formation possible par le Conseil Régional Grand
Est

Poursuite de parcours

– Bâtiment : Aide plaquiste, Aide façadier peintre, Aide carreleur,
– Restauration et Hôtellerie : Agent polyvalent de la restauration, Commis de
cuisine, Serveur, Employé d’étage, Employé polyvalent de l’hôtellerie
– Service à la personne : Assistant de vie aux familles, Agent des services
Hospitaliers.

Référent handicap

Nos référents handicap sont à votre écoute pour l’analyse de vos besoins
spécifiques et l’adaptation de votre formation.

Réseau

GRETA-CFA Lorraine Sud
Lycée André Malraux 13 rue de l’Epinette - BP 20160
88200 REMIREMONT
greta-lorraine-sud@ ac-nancy-metz.fr
03 29 62 53 56
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