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Fraternité

Remise a Niveau dans les métiers du numérique

Mis & jour le 19 décembre 2024

Conditions d'entrée et
prérequis

Baccalauréat ou titre de niveau 4
ou scolarité y conduisant
préférence en informatique
Savoir déja utiliser les outils
bureautiques (Pack office : Word,
Excel a minima),

Bonne logique et compétences en
mathématiques

Public visé

Demandeur d’emploi, salariés,
individuels payants

Rythme

Temps plein

Durée en centre

380 heures

Durée en entreprise
280 heures

Validation

— Certificat de réalisation
— Certification Pix

Certification

Oui
Modalités d'évaluation

— Evaluation diagnostic en amont,
évaluations formatives et
sommatives tout au long de la
formation

— Validation du projet

Entrée-sortie permanente

Oui

Code RNCP/RS : Non concerné
Objectifs professionnels

—Mettre le stagiaire a niveau dans le domaine du numérique notamment pour
accéder aux métiers du développement WEB.

—Faire acquérir les bases nécessaires ala poursuite en formation qualifiante :
Développeur.se Intégrateur-euse WEB PH orienté Objet ou BTS SIO option
Slam ou SIRR

Contenu

Module 1 découverte de I'informatique Culture informatique

*M1.1 : S’approprier la culture de I'informatique et la découverte du milieu
numérique-

*M1.2 : S'initier Systemes d’exploitation (Linux, Windows) et les typologies
de réseaux Serveur Web

*M1.3 : S’initier au CMS Word Press pour réaliser une interface

*M1.4 : Maitriser Green IT et éco-conception

*M1.5 : Se Préparer a la certification PIX

Module 2 les bases de la programmation

*M2.1 : Comprendre les principes de l'algorithmie, du langage PHP H
*M2.2 : Réaliser une interface utilisateur web statique et adaptable M2.3 :
Créer une base de données

*M2.4 : Développer une page dynamique

*M2.5 : S’initier au maquettage avec ADOBE

*M2.6 : Elaborer et mettre en oeuvre des composants dans une application
de gestion de contenu ou e-commerce

Module 3 Compétences transversales

*M3.1: Gérer Son Temps Et Ses Priorités En Utilisant Des Utilitaires Comme
Mrs Project Ou Des Méthodes Comme Agile Et Scrum

*M3.2 : Connaitre de I'environnement économique du numeérique

*M3.3 : Interagir a I'oral et & I'écrit en contexte professionnel

*M3.4 : Favoriser L'employabilité Du Stagiaire Par La Méthode Rectec, Etre
Acteur De Mon Orient’Est

*Module spécifique : Prévenir et lutter contre les violences sexuelles et
sexistes des demandeurs d’emploi en insertion

*Module Sécurisation du parcours et bilans

Modalités pédagogiques

Formation basée sur la pédagogie d’alternance avec des périodes de
formation en centre complétée par des périodes de formation en entreprises
dont les objectifs ont été définis en début de formation.

Cours, travaux dirigés, travaux pratiques, Suivi individualisé

Profil des intervenants

Equipe pluridisciplinaire expérimentée, personnel de I'éducation nationale
connaissant parfaitement les objectifs du dipldme proposé.

Référent, expert en apprentissage, en charge de votre parcours en centre et
de votre suivi pour les périodes en entreprise
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Les plus

Taux de satisfaction
100 %

Réussite aux examens
Non concerné

Insertion professionnelle
60% en poursuite de parcours

Délais et modalités d’acces

Information collective — CV et entretien — Tests de positionnement
Projet professionnel validé par France Travail
Pas d’hébergement ; restauration possible

Financements possibles

Prise en charge des frais de formation possible par la Région Grand Est pour
les Demandeurs d’emploi

Poursuite de parcours

Référent handicap

Nos référents handicap sont a votre écoute pour I'analyse de vos besoins
spécifiques et I'adaptation de votre formation.

Réseau

e GRETA-CFA Lorraine Nord

e rue Monseigneur Pelt BP 55130
57074 METZ

e greta-lorraine-nord@ac-nancy-metz.fr

0387 76 40 31

SIRET : 19570057000037
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