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Liberté ACADEMIE DE NANCY-METZ
Egalité GRAND EST

Fraternité

Assistante de vie aux familles

Mis & jour le 6 mars 2026

Conditions d'entrée et
prérequis

-Mobilité résolue, en cours de
résolution ou volonté d’engager
une démarche dans ce sens.
-Projet professionnel validé.
-Compétences numeériques de
base pour suivre les cours en
distanciel. Connexion a Internet au
domicile ou via un téléphone
portable ou tablette.

Public visé

Demandeur d'emploi
Rythme

Temps plein

Durée en centre

399 heures

Durée en entreprise

315 heures
Validation

-Titre professionnel Assistant De
Vie aux Familles (TP) niveau 3
-Possibilité de valider des
Certificats de Compétences
Professionnelles (CCP)

-Certificat SST Sauveteur
Secouriste du Travail valable 2 ans
-Certificat de réalisation

Certification

Non
Modalités d'évaluation

-Evaluation en Cours de Formation
ECF

-Examen Titre Professionnel (Mise
en situation, entretiens technique
et final)

-Examen par CCP (Mise en

Code RNCP/RS 37715
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/37715/

Objectifs professionnels

Formation permettant d'intégrer des emplois d’aide a domicile
Contenu

-Accueil intégration / s’impliquer dans son parcours de formation et
professionnel

-Prise en main de I'environnement numérique

-Compétences transverses (RECTEC)

-Prévention et lutte contre les Violences Sexuelles et Sexistes
-Préparation de la Période de Formation en Entreprise (PFE).
-Accompagnement & la Recherche d’Emploi Orient’Est

-CCP1 Entretenir le logement et le linge d’'un particulier

-CCP2 Accompagner lapersonne dans ses activités essentielles du quotidien
et dans ses projets

-Accompagnement de la fin de vie

-CCP3 Assurer le relai du parent dans la garde de I'enfant a domicile

-SST

-Sécurité au travail — Gestes et postures

-La transition numérique dans les métiers des services a la personne
-Accompagnement a la mobilité

-Individualisation / Renforcement / Approfondissement

-Préparation et Certification

-Bilans

Modalités pédagogiques

-Formation basée sur la pédagogie d’alternance avec des périodes de
formation en centre complétée par des périodes de formation en entreprises
dont les objectifs ont été définis en début de formation.

-Cours, travaux dirigés, travaux pratiques, Suivi individualisé
-Formation mixte (présence/distance)

Profil des intervenants
Formateur de GRETA-CFA certifié INRS expérimenté et validé par la
Délégation Régionale Académique a la Formation Professionnelle Initiale,
Continue et a I'’Apprentissage

Les plus

Taux de satisfaction
100%

Réussite aux examens
NC

Insertion professionnelle
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situation, entretiens technique)

Entrée-sortie permanente

Non

NC
Délais et modalités d’acces

-Réunion d’information collective
-Tests écrits / Entretien oral

Financements possibles

Prise en charge des frais de formation possible par la Région Grand Est et le
FSE

Poursuite de parcours

-Emploi Aucxiliaire de Vie, Aide a Domicile, garde d’enfants K1302, K1304,
K1305

-DE Accompagnant Educatif et Social, DE Aide-Soignant, CAP
Accompagnant Educatif Petite Enfance

Référent handicap

Nos référents handicap sont a votre écoute pour I'analyse de vos besoins
spécifiques et 'adaptation de votre formation.

Réseau

GRETA-CFA Lorraine Ouest

77 Boulevard Raymond Poincaré
55000 BAR-LE-DUC

e greta-lorraine-ouest@ ac-nancy-metz.fr
0329762476
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