EX RESEAU

REPUBLIQUE
FRANCAISE

Liberté
Egalité

irera-cra )

ACADEMIE DE NANCY-METZ
GRAND EST

Fraternité

CAP Agent Accompagnant au Grand Age

Mis & jour le 6 juin 2025

Conditions d'entrée et
prérequis

Avoir un projet professionnel varié
dans le domaine

Comprendre et s’exprimer en
francais a I'écrit et a I'oral

Public visé

-Demandeur d’emploi -Jeune
inscrit a la Mission Locale
-Personnes en situation de
handicap -Personne en
reconversion (CSP) -Formation
éligible au CPF

Rythme
Temps plein
Durée en centre

623 heures

Durée en entreprise

105 heures
Validation

La validation des unités
certificatives du CAP Agent
d’Accompagnant au Grand Age
est réalisée en contrble en cours
de formation

Certification

Oui

Modalités d'évaluation

La formation permet de valider le
CAP AAGA dans son intégralité :
les 2 unités professionnelles (Poles
1 et 2)) et les 3 unités générales
(Blocs 3-4-6), Nous délivrons a
tous les stagiaires un certificat de
réalisation, mentionnant les
compétences acquises a l'issue de
la formation.

Code RNCP/RS 37669
Objectifs professionnels

Accompagner la personne agée dans les actes de la vie quotidienne (premier
niveau de qualification).

La personne titulaire du dipldome exerce son activité au sein des structures
sociales ou médico-sociale accueillant des personnes agées. Le titulaire du
CAP AAGA exerce ses taches sous I'autorité d'un responsable hiérarchique.
Il applique les reégles d’hygiene et de sécurité. Il adopte une attitude
professionnelle adaptée dans le respect de I'intimité de la personne et de ses
croyances

Contenu

Contenu modulaire, adaptation en fonction de vos acquis et de vos besoins :
Enseignement professionnel en présentiel :

—Pdle 1: Services et entretien dans I'environnement collectif de la personne
— Mise en place et service des repas — Remise en état des matériels et des
espaces collectifs — Entretien du linge

—Péle 2 : Promotion de I'autonomie de la personne dans son espace privé —
Promotion de I'autonomie dans les actes essentiels de la vie quotidienne —
Entretien et personnalisation de la sphére privée

— Certificat SST (Sauveteur Secouriste du Travail)

Enseignement général :

Bloc 3 : Francais, histoire-géographie et enseignement moral et civique
Bloc 4 : Mathématiques et Physique-Chimie,

Bloc 6 : Prévention Santé Environnement.

Stage en milieu professionnel : 14 semaines

Modalités pédagogiques

Formation individualisée et interactive, travaux a partir de contextes
professionnels réels en partenariat avec les structures d’accueil collectif et
familial, mises en situation, exercices pratiques sur plateaux techniques,
apports de connaissances et analyses de situation. Périodes de stages en
structures d’accueil avec suivis réalisés par I'équipe pédagogique.

Profil des intervenants

Formateurs/trices expérimentées dans la pédagogie d'adultes, spécialisés
dans leur discipline.

Formatriceréférente (coordonnatrice) expérimentée dansl’accompagnement
et le suivi des stagiaires

Les plus

Taux de satisfaction
Réussite aux examens
Insertion professionnelle
1ére action non évaluée

Page 1/2



EX RESEAU

REPUBLIQUE T
f;ZﬂAJNCAISE ) ACADEMIE DE NANCY-METZ ))

Egalité GRAND EST
Fraternité

CAP Agent Accompagnant au Grand Age

Entrée-sortie permanente

Non

Délais et modalités d’acces
Entretien d’accompagnement au projet et tests de positionnement préalables

a toute entrée en formation. Proposition d'une offre de formation en
adéquation avec le profil du candidat et son projet professionnel

Financements possibles
Financement public
Poursuite de parcours

Lors du bilan final un plan d’action a court et moyen terme sera élaboré pour
chaque participant, afin d’affiner la poursuite de parcours

Référent handicap

Nos référents handicap sont a votre écoute pour I'analyse de vos besoins
spécifiques et I'adaptation de votre formation.

Réseau

GRETA-CFA Lorraine Est

e 11 rue Jean-Baptiste Dumaire BP 61165
57215 SARREGUEMINES Cedex

e greta-lorraine-est@ac-nancy-metz.fr

03 87 98 96 00
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