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Allemand Professionnel

Mis a jour le 6 juin 2025 Objectifs professionnels

Condlthns d'entrée et Maitriser suffisamment la langue pour s’exprimer avec des interlocuteurs
prerequis étrangers dans les situations usuelles de la vie professionnelle

Test de positionnement préalable a Contenu
I'entrée en formation

— Activités d’acquisition et/ou de renforcement et d’élargissement du lexique
Public visé général professionnel
— Acquisition et/ou réactivation des regles phonologiques de la langue,
pratique de I'expression orale, travail sur la correction de la prononciation et
de lintonation
— Acquisition et/ou approfondissement, en contexte, des structures
grammaticales et syntaxiques simples et/ou complexes de la langue.
— Entrainement a la compréhension et I'expression orale et écrite
— Simulations de situations de la vie quotidienne et/ou professionnelle
— Conseils méthodologiques appliqués a I'apprentissage de la langue
— Préparation et entrainement a I'épreuve

Tout public : Individuel payant -
Salariés dans le cadre du plan de
développement des compétences
ou du CPF - Demandeurs d’emploi
dans le cadre du CPF, CSP

Rythme

Temps partiel

Durée en centre Modalités pédagogiques
50 heures —L’enseignement est adapté a un public d’adultes et privilégie une approche
. . communicative par le biais de mises en situation appliquées aux situations de
Validation la vie professionnelle et/ou quotidienne
— La durée, le calendrier et les horaires de la formation sont entierement
Certificat de réalisation adaptés a vos besoins. La formation peut se dérouler dans nos locaux ou sur
le site de I'entreprise
Certification — Cours individuels en face a face présentiel ou & distance

— Cours, travaux dirigés, travaux pratiques, Suivi individualisé
Non

ViseEllce eldvalusien Profil des intervenants
— Formateurs de GRETA-CFA expérimentés et validés par la Délégation

Certificat de réalisation - L . . . - : R
Régionale Académique a la Formation Professionnelle Initiale, Continue et &

, . I’Apprentissage
Entree et sortie — Une équipe de formateurs francophones qui sont plus a méme
permanente d’appréhender les difficultés des apprenants pour les niveaux débutant a

intermédiaire et des formateurs « natifs » qui apportent des éléments
authentiques tant en matiére de variété des accents que d’éléments culturels
et de civilisation pour les niveaux avancés

Oui

Les plus

Taux de satisfaction
100 %

Réussite aux examens
Non disponible

Taux de recommandation
100 %
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Durée

Parcours de formation sur mesure aprés analyse de votre demande et de vos
besoins : 10 & 50 Heures

Délais et modalités d’acces
Parcours et rythme individualisés

Financements possibles

Prise en charge des frais de formation possible via un financement CPF ou
Plan de développement de I'entreprise

Poursuite de parcours

Perfectionnement

Référent handicap

Nos référents handicap sont a votre écoute pour I'analyse de vos besoins
spécifiques et 'adaptation de votre formation.

Réseau

e GRETA-CFA Lorraine Est

e 11 rue Jean-Baptiste Dumaire BP 61165
57215 SARREGUEMINES Cedex

e greta-lorraine-est@ac-nancy-metz.fr

* 03 87 98 96 00
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