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BMA Souffleur de verre FC

Mis & jour le 17 juin 2025

Conditions d'entrée et
prérequis

Intérét pour le travail manuel, la
création, I'art, travail dans la
chaleur, disposer de l'intégralité de
sa mobilité physique, titulaire d’'un
CAP, tests de positionnement.

Public visé

Demandeur d’emploi
Reconversion Professionnelle

Rythme

Temps plein

Durée en centre

800 heures

Durée en entreprise
500 heures

Validation

» Certificat de réalisation/Diplome
Education Nationale

* Fiches de présence,
 Questionnaire de satisfaction,

* Préconisation de poursuite
éventuelle.

Certification
Oui

Modalités d'évaluation

Contréle en Cours de Formation et
Suivi en entreprise

Entrée-sortie permanente

Non

Code RNCP/RS 38634
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38634/

Objectifs professionnels

Le souffleur de verre fabrique et transforme le verre et le cristal a chaud. Il
travaille dans des structures artisanales ou des PME dans des domaines
d’'activités variés : les arts de la table, I'ameublement et la décoration, le
luminaire, le flaconnage, le vitrail et la décoration architectural, les
accessoires de mode ou encore dans les domaines de la signalétique ou de
la verrerie scientifique. Le verrier réalise des piéces, uniques ou en petites
séries, selon la technique du verre a chaud : il cueille a la canne la matiére,
effectue le soufflage de la piéce selon le cahier des charges, il réalise
différentes formes a I'aide de moules ou a la volée, il assemble a chaud les
différentes pieces, et assure les finitions.

Ce technicien connait parfaitement les propriétés du verre et ses composants
ainsi que les différents procédés de mise en oeuvre : cueillage manuel ou
automatisé de la pate de verre, soufflage, fagonnage, procédés de décoration
a chaud.

Contenu

Enseignement technologique et professionnel

« Cueillage au ferret et a la canne

« Préparation du verre (maillochage, marbrage)

« Soufflage

« Faconnage : rognage, ouverture au feu

» Réalisation hors moule

* Assemblage a chaud (jambe, pied, anse)

* Chemisage par multicouche

Enseignement général et artistique

Maths, sciences, Economie, Gestion, Langue, Histoire, Géographie, EMC,
Arts appliqués (les titulaires d'un dipldme de niveau 4 peuvent étre dispensés
de certaines matiéres)

Modalités pédagogiques

Formation basée sur la pédagogie d'alternance avec des périodes de
formation en centre complétées par des périodes de formation en entreprise
dont les objectifs ont été définis en début de formation.

Cours, travaux dirigés, travaux pratiques, suivi individualisé.

Profil des intervenants

Tous nos formateurs ont été validés par la Délégation Académique a la
Formation Continue, par délégation du Recteur de I’Académie de Nancy —
Metz.

lls ont I'expérience de la formation pour adultes a destination des entreprises
et ont I'habitude de travailler sur des contenus spécifiques adaptés au
secteur professionnel ciblé.

Les plus

Page 1/2



EX RESEAU

REPUBLIQUE reta-cra
f,‘pEﬂA;NCAISE ) ACADEMIE DE NANCY-METZ ))

Egalité GRAND EST
Fraternité

BMA Souffleur de verre FC

Taux de satisfaction
Premiére session

Réussite aux examens
Premiére session

Insertion professionnelle
Premiére session

Durée

Parcours individualisé

Délais et modalités d’acces

Sur dossier et entretien avec test de positionnement
Financements possibles

Financement Région — OPCO - Individuel payant
Poursuite de parcours

Marché du travail

Référent handicap

Nos référents handicap sont a votre écoute pour I'analyse de vos besoins
spécifiques et 'adaptation de votre formation.

Réseau

GRETA-CFA Lorraine Est

e 11 rue Jean-Baptiste Dumaire BP 61165
57215 SARREGUEMINES Cedex

e greta-lorraine-est@ac-nancy-metz.fr

03 87 98 96 00

Page 2/2


http://www.tcpdf.org

