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Conditions d'entrée et
prérequis
Intérét pour le travail manuel, la

création, I'art, travail dans la
chaleur

Public visé

Tout public titulaire d'un dipldme
de niveau 3

Rythme

Temps plein

Durée en centre
700 heures

Durée en entreprise

480 heures

Validation

CAP Art du Verre et du Cristal

Certification

Oui

Modalités d'évaluation

Controle en cours de formation

Entrée-sortie permanente

Non

La Région

dlzst

Code RNCP/RS 36426
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/36426/

Objectifs professionnels

Le cursus vise a former des professionnels de la fabrication a la main
d’objets en verre, a chaud ou a froid.

La formation propose des enseignements techniques liés au domaine du
verre : le cueillage de la pate de verre, le soufflage du verre afin de le
fagonner et enfin le pressage ou encore la pose des objets réalisés. Des
enseignements plus théoriques s’ajoutent a ce parcours professionnel :
histoire de I'art, technologie des matériaux ou encore hygiéne et sécurité et
contréle qualité.

Le titulaire du CAP Arts du Verre et du Cristal participe a la réalisation de
produits verriers au sein d'une équipe, sous l'autorité et 'encadrement d'un
responsable. Sa connaissance du matériau et sa maitrise des gestes lui
permettent de :

— préparer le poste de travall, les outillages et la matiére d’oeuvre,

— faconner la matiere en vue de la réalisation d’un produit,

— contrbler et ajuster sa propre mise en oeuvre,

— rendre compte.

Contenu

Analyse d’une situation professionnelle

— Prendre connaissance des consignes et décoder les documents fournis
(dossiertechnique et procédure),- Identifier les matieres d'oeuvre, — Identifier
les matériels, les outillages, les fluides,

— ldentifier les outils de contréle, — Prendre connaissance des regles
d’hygiene, de sécurité et d’environnement, — Etablir la chronologie des
opérations aréaliser en fonction des contraintes esthétiques et techniques, —
Participer a la résolution des problémes en proposant des améliorations ou
des solutions,

—Rendre compte oralement, graphiquement ou par écrit en choisissant eten
utilisant les outils, les supports, les techniques, les principes et les codes
adaptés, — Respecter les regles d’hygiene, de sécurité,

— Respecter les régles d’environnement.

Analyse technique et réalisation

— Effectuer les cueillages au ferret et a la canne, — Fagonner le verre prélevé
en vue de le souffler,

— Effectuer le soufflage pour réaliser la piece demandée, — Effectuer le
pressage pour réaliser la piece demandée,- Effectuer le détachage et la mise
a I'arche de recuisson, — Effectuer le parachévement (tracage, décalottage,
flettage, chanfreinage, sciage, re brllage, Patinage, dépontillage, polissage),
— Effectuer le décor (compassage, ébauche, taille, sablage),- Assurer 'arrét
de la fabrication,

— Adapter le geste et la posture en fonction de I'opération a effectuer et en
respectant les regles d’ergonomie, — Vérifier la conformité des opérations en
cours de fabrication, — Effectuer I'auto contréle

Modalités pédagogiques
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Cours pratique en atelier, Cours théorique en salle, Stage en entreprise
Profil des intervenants

Tous nos formateurs ont été validés par la Délégation Académique a la
Formation Continue, par délégation du Recteur de I’Académie de Nancy —
Metz. lls ont I'expérience de la formation pour adultes a destination des

entreprises et ont I'habitude de travailler sur des contenus spécifiques
adaptés au secteur professionnel ciblé.

Les plus

Taux de satisfaction FC
Premiére session

Réussite aux examens FC
Premiére session

Insertion professionnelle dans I'emploi visé
Premiére session

Délais et modalités d’acces

Aprés validation du dossier par l'organisme de formation et période
d’'immersion. Places limitées.

Financements possibles

DAI (dipldme en Acces Individue) Prise en charge des frais de formation
possible par la Région Grand Est.

Poursuite de parcours

Brevet des Métiers d'Art
Recherche d’emploi
Création d’entreprise

Référent handicap

Nos référents handicap sont a votre écoute pour I'analyse de vos besoins
spécifiques et I'adaptation de votre formation.

Réseau

GRETA-CFA Lorraine Est

e 11 rue Jean-Baptiste Dumaire BP 61165
57215 SARREGUEMINES Cedex

e greta-lorraine-est@ac-nancy-metz.fr

03 87 98 96 00
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