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Conditions d'entrée et
prérequis

– Connaissances générales de
bases de niveau troisième et/ou
CAP.
– Expérience professionnelle dans
le secteur industriel
– Validation en amont du projet
professionnel

Public visé

Demandeurs d’Emploi dont le
projet professionnel est validé par
France Travail ou Mission Locale
ou CAP EMPLOI

Rythme

Temps plein

Durée en centre

630 heures

Durée en entreprise

245 heures

Validation

– CQP Conducteur d’Equipements
Industriels
– Avis Habilitation Electrique
– Carte Sauveteur Secouriste au
Travail SST

Certification

Non

Modalités d'évaluation

– CQP Conducteur d’Equipements
Industriels : évaluation sur dossier,
en entreprise et en mise en
situation pratique conformément au
référentiel de certification.
– Avis Habilitation Electrique :
participation active à l’ensemble
de la formation et évaluation

Code RNCP/RS : 38897 jusqu’au 26-04-2029
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38897/

Objectifs professionnels

– Préparer des installations, machines et accessoires avant le démarrage du
système de production industrielle.
– Conduire un système de production industrielle en mode normal ou dégradé
– Entretenir les systèmes et matériels conduits.
– Rendre compte de son activité

Contenu

– Mise à niveau des connaissances
– Approvisionnement et préparation des installations, machines et
accessoires
– Réglages, Mise en Production et Essais
– Conduite de Systèmes de production en marche normale et en mode
dégradé
– Entretien, suivi et maintenance de la production, des systèmes et matériels
conduits
– Initiation à l’intelligence artificiel et la robotique
– Rendre compte oralement et/ou par écrit de l’avancement de la production
et/ou d’anomalies
– Sauveteur Secouriste du Travail / Habilitations Electriques BE/BS / Gestes
et posture
– Prévention et lutte contre les violences sexuelles et sexistes
– Améliorer son employabilité

Modalités pédagogiques

– Formation basée sur la pédagogie d’alternance avec des périodes de
formation en centre complétée par des périodes de formation en entreprises
dont les objectifs ont été définis en début de formation.
– Cours, travaux dirigés, travaux pratiques, Suivi individualisé

Profil des intervenants

Tous nos formateurs ont été validés par la DRAFPICA (Direction Régionale
Académique à Formation Professionnelle Initiale, Continue et Apprentissage),
par délégation du Recteur de l’Académie Nancy-Metz. Leurs compétences
pédagogiques sont vérifiées par les inspecteurs de l’Education Nationale –
Formation Continue. Ils ont l’expérience de la pédagogie pour adultes et
l’habitude de travailler avec des groupes hétérogènes.

Les plus

Taux de satisfaction
1ère Session (Non évalué)

Réussite aux examens
1ère Session (Non évalué)

Page 1/2



Conducteur d’Equipements Industriels

positive aux tests théoriques et
pratiques conformément à la
norme NF 18510
– Carte SST : participation active à
l’ensemble de la formation et
évaluation positive selon grille
certificative SST

Entrée-sortie permanente

Non

Insertion professionnelle
1ère Session (Non évalué)

Délais et modalités d’accès

Sur entretien de motivation et positionnement, après validation de votre projet
par un conseiller France ou Mission Locale ou CAP EMPLOI.

Financements possibles

Prise en charge des frais de formation par la Région Grand Est

Poursuite de parcours

Permettre un accès à emploi : Conducteur d’équipements industriels ;
Conducteur de ligne ; Conducteur d’appareils en industrie alimentaire ;
Conducteur de machines
Poursuite de parcours : Possibilité de préparer un diplôme, titre ou certificat
de Niv4.

Référent handicap

Nos référents handicap sont à votre écoute pour l’analyse de vos besoins
spécifiques et l’adaptation de votre formation.

Réseau

GRETA-CFA Lorraine Est
11 rue Jean-Baptiste Dumaire BP 61165
57215 SARREGUEMINES Cedex
greta-lorraine-est@ac-nancy-metz.fr
03 87 98 96 00
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