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Mis & jour le 11 juillet 2025

Conditions d'entrée et
prérequis

Avoir une expérience

professionnelle dans le domaine de

l'aide a la personne
Savoir lire et écrire

Public visé

Salariés intervenants aupres de
publics fragiles, agées,
dépendants, en fin de vie
Rythme

Temps partiel

Durée en centre

14 heures

Validation

Certificat de réalisation
Enquéte de satisfaction client

Certification

Non
Modalités d'évaluation

Evaluation et suivi de I'acquisition
des compétences durant le
parcours de formation

Entrée et sortie
permanente

Oui

Objectifs professionnels

-Comprendre et répondre aux besoins de la personne en fin de vie
-Conscientiser le rapport entretenu avec cette étape de vie, d'un point de vue
Personnel et professionnel

-Savoir gérer le stress engendré par ce type de situation

Contenu

1. Respecter les besoins de la personne vivant le stade ultime de son
existence

-Evolution des représentations liées a la mort

-Respect de l'univers de la personne, création d’un environnement verbal et
non verbal a I'image de ses convictions

—Savoir reconnaitre les besoins physiques, affectifs et spirituels etrépondre a
ces besoins, savoir écouter la douleur spirituelle dans le respect de I'univers
des significations du mourant

-Soins médicaux, gestion de la douleur

2. Vécu de cette phase ultime par le personnel

-Prendre conscience de ses propres représentations

-L’accompagnement du mourant : quelles significations peut étre donnée
a cette démarche ?

-Quelle place pour I'aide & domicile dans I'accompagnement de fin de vie ?
-Agir avec la famille en tenant compte du contexte

-Gestion des émotions, travail de deuil

3. Savoir se situer comme « aidant »

-Gérer ses émotions et le stress engendré par la situation / Le réle de
I'équipe

Modalités pédagogiques

Formation en présentiel

Apports théoriques, échanges de pratiques professionnelles et réflexions sur
vécu professionnel

Profil des intervenants

Enseignants de laformation continue etinitiale, contractuels du GRETA-CFA,
ayant une formation et une expérience dans le domaine du sanitaire et social.

Les plus

Taux de satisfaction : 100%

Délais et modalités d’acces

Sélection des publics effectuée par les employeurs

Poursuite de parcours
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Lors du bilan final un plan d’action a court et moyen terme sera élaboré pour
chaque participant, afin d’affiner la poursuite de parcours

Référent handicap

Nos référents handicap sont a votre écoute pour I'analyse de vos besoins
spécifiques et I'adaptation de votre formation.

Réseau

* GRETA-CFA Lorraine Est

e 11 rue Jean-Baptiste Dumaire BP 61165
57215 SARREGUEMINES Cedex

e greta-lorraine-est@ac-nancy-metz.fr

* 0387 98 96 00
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