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Conditions d'entrée et
prérequis

Sortie 3ème pour préparation en 2
ans – préparation en 1 an selon
cursus.

Public visé

Toute personne à partir de 15 ans
(si cycle de collège terminé) et
jusqu’à 29 ans révolus

Rythme

Alternance

Durée en centre

840 heures

Validation

Certification visée CAP
Maintenance des Véhicules option
Véhicules Légers (niveau 3).

Modalités d'évaluation

EP1 Réalisation de l’entretien
périodique des véhicules : CCF
EP2 Réalisation de la maintenance
corrective des véhicules : CCF
EG1 Français, histoire-géographie,
enseignement moral et civique :
CCF
EG. Mathématiques et physique-
chimie : CCF
EG3 Éducation physique et
sportive : CCF
EG4 Prévention, santé,
environnement : CCF

Entrée-sortie permanente

Non

Code RNCP : 40997
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/40997/

Objectifs professionnels

Le certificat d’aptitude professionnelle « Maintenance des véhicules » couvre
les activités de maintenance préventive et corrective sur les véhicules équipés
de motorisations thermiques, hybrides et électriques. Il exerce en tant que
mécanicien au sein des entreprises réalisant les activités d’entretien et de
réparation des véhicules et intervient sur :
– la maintenance périodique et préventive des véhicules ;
– la maintenance corrective des systèmes mécaniques, des motorisations et
des systèmes à gestion électronique.

Intégration constante de trois impératifs :
– impératif de santé/sécurité au travail : préserver la santé des personnes et
assurer la prévention des risques professionnels ;
– impératif environnemental : appliquer les normes environnementales en
vigueur ;
– impératif de qualité : contribuer à l’amélioration constante de la satisfaction
de la clientèle en appliquant les procédures internes des entreprises.

Contenu

Entretien périodique des véhicules
-Organisation de l’intervention
-Réalisation des contrôles définis par une procédure
-Remplacement de pièces d’usure, de fluides et/ou ajustement des niveaux
et pressions pneumatiques
-Réalisation d’opérations préparatoires au contrôle technique
-Conseils techniques et d’entretien du véhicule auprès de la clientèle

Maintenance corrective des véhicules
-Préparation de l’intervention
-Remise en conformité des systèmes
-Réalisation de diagnostic de premier niveau

Modalités pédagogiques

Apprentissage : Formation basée sur la pédagogie d’alternance avec des
périodes de formation en centre complétée par des périodes de formation en
entreprises dont les objectifs ont été définis en début de formation.
Rythme de l’alternance : environ 1 semaine par mois en centre, le reste en
entreprise.
Cours, travaux dirigés, travaux pratiques, Suivi individualisé

Profil des intervenants

-Equipe pluridisciplinaire expérimentée, personnel de l’éducation nationale
connaissant parfaitement les objectifs du diplôme proposé.
-Référent, expert en apprentissage, en charge de votre parcours en centre et
de votre suivi pour les périodes en entreprise.
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Les plus

Taux de satisfaction
1ère session juin 2027

Réussite aux examens
1ère session juin 2027

Insertion professionnelle
Retrouvez les indicateurs nationaux de l’apprentissage sur
inserjeunes.education.gouv.fr

Durée

Durée du contrat : de 1 à 2 ans - Durée en centre : (en heures) : 420 h en 1
an / 840 h en 2 ans

Délais et modalités d’accès

Possibilités d’hébergement et de restauration

Financements possibles

Prise en charge par l’OPCO

Poursuite de parcours

-Type d’emplois accessibles : mécanicien chargé de l’entretien courant et de
la réparation des voitures particulières.
-Poursuite d’études possibles : Bac pro Maintenance des véhicules option
véhicules légers, …

Référent handicap

Nos référents handicap sont à votre écoute pour l’analyse de vos besoins
spécifiques et l’adaptation de votre formation.

Réseau

GRETA-CFA Lorraine Nord
rue Monseigneur Pelt BP 55130
57074 METZ
greta-lorraine-nord@ac-nancy-metz.fr
03 87 76 40 31
SIRET : 19570057000037
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