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Titre professionnel Assistant(e) de Vie aux Familles en

Mis & jour le 13 mai 2026

Conditions d'entrée et
prérequis

Savoir lire et écrire
Etre motivé par la formation

Public visé

Salariés intervenants auprées de
publics fragiles, agées,
dépendants, en fin de vie

Rythme

Alternance

Durée en centre

413 heures

Durée en entreprise
1071 heures

Validation

Titre Professionnel ADVF-Certificat
SST (Sauveteur Secouriste du
Travail)

Certificat de réalisation

Enquéte de satisfaction client

Modalités d'évaluation
Evaluation et suivi de I'acquisition

des compétences durant le
parcours de formation

Entrée-sortie permanente

Non

alternance

Code RNCP/RS
Objectifs professionnels

Valider le Titre professionnel Assistant de Vie aux Familles, en vue d’'une
insertion professionnelle dans I'aide a la personne a domicile.

Métier visé : I'assistant(e) de vie apporte une aide professionnelle a domicile,
dans le cadre de la vie privée des personnes (logement individuel, foyer-
logement, chambre dans un foyer résidence...).

Avec les adultes, il/elle accomplit les tAches quotidiennes en associant le plus
possible la personne (pour se déplacer, assurer son hygiene, s’alimenter,
effectuerles démarches administratives). ll/elle assite lapersonne aidée dans
lestaches domestiques : entretien dulogement, du linge, repas, achats divers
et en particulier alimentaires.

Avec les plus jeunes, il/elle est le relais des parents dans la garde active des
enfants et des bébés.

Contenu

CCPL1 : Entretenir le logement et le linge d’'un particulier

CCP2: Accompagnerlapersonne dans ses activités essentielles du quotidien
et dans ses projets

CCP3 : Assurer le relai du parent dans la garde de I'enfant a domicile
Certification SST

Modalités pédagogiques

Formation en présentiel et en alternance en entreprise

Rythme : 1 semaine en centre de formation et 3 semaines en entreprise
Apports théoriques, échanges de pratiques professionnelles et réflexions sur
vécu professionnel

Profil des intervenants

Enseignants de laformation continue etinitiale, contractuels du GRETA-CFA,
ayant une formation et une expérience dans le domaine du sanitaire et social

Les plus

Taux de satisfaction : 100%

Délais et modalités d’acces

Sélection des publics effectuée par les employeurs
Financements possibles

Prise en charge par 'OPCO

Poursuite de parcours
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alternance

Lors du bilan final un plan d’action a court et moyen terme sera élaboré pour
chaque participant, afin d’affiner la poursuite de parcours

Référent handicap

Nos référents handicap sont a votre écoute pour I'analyse de vos besoins
spécifiques et I'adaptation de votre formation.

Réseau

GRETA-CFA Lorraine Est

e 11 rue Jean-Baptiste Dumaire BP 61165
57215 SARREGUEMINES Cedex

e greta-lorraine-est@ac-nancy-metz.fr

03 87 98 96 00
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