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Conditions d'entrée et
prérequis

Niveau A1 acquis – Etudes
secondaires ou supérieures dans
le pays d’origine

Public visé

Demandeurs d’emploi majeurs (ou
qui atteignent leur majorité à
l’issue de la formation) : ayant
suivi des études secondaires ou
supérieures dans leur pays
d’origine, ayant un niveau
minimum A1 en langue française,
titulaires d’un document attestant
de l’autorisation de travailler ou
valant autorisation de travail sur le
territoire français

Rythme

Temps plein

Durée en centre

390 heures

Durée en entreprise

105 heures

Validation

Certificat de réalisation
Passation du DCL Langue
Français Professionnel de 1er
niveau ou du DCL FLE selon le
niveau

Certification

Non

Modalités d'évaluation

Examen en fin de formation

Entrée-sortie permanente

Oui

Objectifs professionnels

-Développer ses compétences linguistiques en lien avec le métier visé : aide à
la personne, hôtellerie-restauration.
-Acquérir les gestes techniques de base et des savoirs être professionnels
liés au métier visé

Contenu

Formation en centre :
?Langue professionnelle transverse et spécialisée en lien avec le métier visé
?Mobilisation des outils FLE en E-learning dont « Do you speak grand’Est »
?Savoirs de base numériques
?Préparation à l’intégration à la période de formation en entreprise
?Accompagnement à la recherche d’emploi et à la mobilité
?Préparation à la validation DCL (Diplôme de Compétence en Langue
?Sensibilisation à la lutte contre les violences sexuelles et sexistes, valeurs de
la république et laïcité et selon les métiers visés, modules complémentaires :
PRAP 2S, HACCP, SST, PRAP IBC, H0B0.
Formation en entreprise :
Mise en application des acquis théoriques de la formation en centre

Modalités pédagogiques

Méthode : Elle privilégie une approche communicative de la langue axée
autour des situations de communication de la vie professionnelle liée en lien
avec le métier visé par le stagiaire.
Moyens : un espace entièrement dédié à la formation pour adultes, des
ressources pédagogiques variées et actualisées (Manuels en langue générale
et professionnelle, supports audio/vidéo, accès aux plateformes
d’apprentissage en E-learning, accès aux plateaux techniques)

Profil des intervenants

Formateur titulaire d’une qualification ou d’une expérience significative dans
l’enseignement du FLE et/ou en insertion et/ou dans le domaine
professionnel visé.

Les plus

Taux de satisfaction :
99 %

Réussite aux examens :
88 %

Insertion professionnelle :
72 %

Indicateurs de performance de notre organisme (toutes formations continues
confondues)
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Délais et modalités d’accès

Réunion d’information collective
Dossier de candidature
Entretien individuel

Le délai d’accès à la formation est fixé à 2 mois minimum jusqu’au
démarrage de l’action (sauf contraintes organisationnelles, disponibilités ou
modalités de financement). 

Financements possibles

Coût de formation pris en charge par le Conseil Régional Grand Est

Poursuite de parcours

Possibilité d’intégrer un emploi

Référent handicap

Nos référents handicap sont à votre écoute pour l’analyse de vos besoins
spécifiques et l’adaptation de votre formation.

Réseau

GRETA-CFA Lorraine Nord
rue Monseigneur Pelt BP 55130
57074 METZ
greta-lorraine-nord@ac-nancy-metz.fr
03 87 76 40 31
SIRET : 19570057000037
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