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Conditions d'entrée et
prérequis

Maitrise des outils bureautiques de
base (traitement de texte,
navigation web).

Etre équipé d’un ordinateur avec
acces internet pour les sessions en
classe virtuelle, le cas échéant

Public visé

Dirigeants, managers souhaitant
intégrer I'lA générative dans son
activité professionnelle.

Rythme

Temps partiel
Durée en centre
7 heures

Validation

Certificat de réalisation

Certification

Non
Modalités d'évaluation

Evaluation formative :
Participation active aux cas
pratiques et quiz interactifs tout au
long de la journée.

Evaluation sommative : Quiz final
en fin de parcours pour valider
I'acquisition des connaissances
clés (technique de prompt, points
de vigilance, cas d'usage).

Entrée-sortie permanente

Non

Code RNCP/RS : NC
Objectifs professionnels

-Découvrir les intéréts et enjeux de mobiliser I'lA dans son entreprise
-Mettre en pratique une méthode efficace pour prompter une IA générative
-Cibler les cas d'usages potentiels et communs de I'lA générative par tache
transversale a réaliser dans I'entreprise et cibler les outils d'lA adaptés
-Cibler les cas d'usages potentiels de I'lA par métiers et fonctions supports
dans I'entreprise

-Intégrer les points de vigilance et conseils, obligations Iégales, enjeux
éthiques, sécuritaires, de performance et environnementaux, liés a
I'utilisation de 'lA en entreprise.

-Construire son plan d’action pour réussir le déploiement de I'lA dans son
entreprise

Contenu

-Intéréts et enjeux de mobiliser I'lA dans son entreprise

-L’art de prompter une IA générative avec efficacité

Cas d'usages communs de I'l|A générative par tache transversale a réaliser /
outils mobilisables : rechercher, s’informer, rédiger, produire et innover,
synthétiser, analyser, organiser, designer, illustrer, automatiser les taches
répétitives, se créer un agent personnalisé

-Tests de prompting.

Cas d'usages de I'lA par métiers et fonctions supports dans I'entreprise /
outils mobilisables : marketing, communication, RH, formation, recrutement,
vente, relation clients, achat, service juridique, recherche et innovation,
management, conduite de projets, qualité

-Brainstorming « IA augmenté ».

-Points de vigilance et conseils, obligations légales, enjeux éthiques,
sécuritaires, de performance et environnementaux, liés a I'utilisation de I'lA
en entreprise.

-Quizz challenge.

-Plan d’'action pour réussir le déploiement de I'lA dans son entreprise :
méthodologie et exemples de mises en oeuvre : définir sa stratégie, ses
objectifs et les résultats attendus, cibler les cas d'usages pertinents et
prioritaires dans ses métiers, choisir un ou des outils 1A adaptés aux usages
et les personnaliser/déployer, rédiger et partager une charte d'utilisation,
acculturer, accompagner et former ses collaborateurs, établir et entretenir un
dialogue social sur I'lA, exploiter et partager les ROl pour améliorer les
usages, la satisfaction des collaborateurs et la performance de I'entreprise.
-Partage collaboratif.

Modalités pédagogiques

Approche interactive : Alternance d’apports théoriques, de démonstrations, et
de mises en pratique individuelles ou collectives.

Outils utilisés : Plateformes d'IA générative, supports visuels, quiz en ligne,
espace collaboratif pour le partage d’expériences.

Présentiel ou classe virtuelle
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Profil des intervenants

Formateurs experts spécialisés en |A générative, avec expérience terrain en
entreprise et en pédagogie pour adultes.

Les plus

Taux de satisfaction :
99 %

Réussite aux examens :
88 %

Insertion professionnelle :
72 %

Indicateurs de performance de notre organisme (toutes formations continues
confondues)

Délais et modalités d’acces

Le délai d'acces a la formation est fixé a 2 mois minimum jusqu’au
démarrage de l'action (sauf contraintes organisationnelles, disponibilités ou
modalités de financement)

Financements possibles

Prise en charge des frais de formation possible

Poursuite de parcours

NC

Référent handicap

Nos référents handicap sont a votre écoute pour I'analyse de vos besoins
spécifiques et I'adaptation de votre formation.

Réseau

* GRETA-CFA Lorraine Nord

e rue Monseigneur Pelt BP 55130
57074 METZ

e greta-lorraine-nord@ac-nancy-metz.fr

0387 76 40 31

SIRET : 19570057000037
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