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Conditions d'entrée et
prérequis

Test de positionnement et entretien
préalables à l’entrée en formation
Niveau A1 prérequis dans le cadre
du CPF

Public visé

Particuliers - Salariés dans le cadre
du plan de développement des
compétences ou du CPF -
Demandeurs d’emploi dans le
cadre du CPF

Rythme

Temps partiel

Durée en centre

10 heures

Validation

Possibilité de passer la certification
TOEIC 4 skills (Test of English for
International Communication) ou
Vtest Business English
NB : certification obligatoire en cas
de mobilisation du CPF

Certification

Oui

Modalités d'évaluation

– Positionnement initial
– Certificat de réalisation avec
compétences
– Certification TOEIC ou Vtest si
l’option est retenue

Entrée-sortie permanente

Oui

Code RNCP/RS : 7229 https://www.francecompetences.fr/recherche/rs/7229/
ou 6905 : https://www.francecompetences.fr/recherche/rs/6905/

Objectifs professionnels

Maîtriser suffisamment la langue pour s’exprimer avec des interlocuteurs
étrangers dans les situations usuelles de la vie quotidienne et/ou
professionnelle

Contenu

– Activités d’acquisition et/ou de renforcement et d’élargissement du lexique
général et/ou professionnel——
– Acquisition et/ou réactivation des règles phonologiques de la langue,
pratique de l’expression orale, travail sur la correction de la prononciation et
de l’intonation
– Acquisition et/ou approfondissement, en contexte, des structures
grammaticales et syntaxiques simples et/ou complexes de la langue.
– Entraînement à la compréhension et l’expression orale et écrite
– Simulations de situations de la vie quotidienne et/ou professionnelle
– Conseils méthodologiques appliqués à l’apprentissage de la langue
– Préparation et entraînement à l’épreuve si l’option est retenue

Modalités pédagogiques

– L’enseignement est adapté à un public d’adultes et privilégie une approche
communicative par le biais de mises en situation appliquées aux situations de
la vie professionnelle et/ou quotidienne La durée, le calendrier et les horaires
de la formation sont entièrement adaptés à vos besoins. La formation peut se
dérouler dans nos locaux ou sur le site de l’entreprise
– Cours individuels en face à face et/ou en distanciel

Profil des intervenants

Une équipe de formateurs « natifs » qui apportent des éléments authentiques
tant en matière de variété des accents que d’éléments culturels et de
civilisation. Ces formateurs possèdent un très bon niveau de langue française
et sont à même d’appréhender tous les niveaux de langue (débutants comme
confirmés)

Les plus

Taux de satisfaction
100%

Réussite aux examens
100%

Insertion professionnelle
NC

Durée
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Anglais sur mesure

Parcours sur mesure de 7h à 10h

Délais et modalités d’accès

Dès acceptation du devis

Financements possibles

• Possibilité de financement par France Travail pour les demandeurs
d’emploi (Action Individuelle de Formation)
• Possibilité de financement par le CPF (certification obligatoire)
• Financement OPCO possible pour les entreprises

Poursuite de parcours

Poursuite de parcours possible

Référent handicap

Nos référents handicap sont à votre écoute pour l’analyse de vos besoins
spécifiques et l’adaptation de votre formation.

Réseau

GRETA-CFA Lorraine Sud
Lycée André Malraux 13 rue de l’Epinette - BP 20160
88200 REMIREMONT
greta-lorraine-sud@ ac-nancy-metz.fr
03 29 62 53 56
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