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Conditions d'entrée et
prérequis

Salariés en poste en crèche ou
micro crèche souhaitant se
professionnaliser
Titulaires d’un CAP Petite Enfance
ou AEPE, d’un baccalauréat
professionnel ASSP, AEPE ou
SAPAT souhaitant se spécialiser
Toute personne avec un projet
validé et en cohérence avec les
objectifs
Attestation d’honorabilité de moins
de 6 mois

Public visé

Tout public : demandeur d’emploi,
salarié en poste souhaitant se
professionnaliser ou salarié en
reconversion

Rythme

Alternance

Durée en centre

1050 heures

Durée en entreprise

1736 heures

Validation

Titre Professionnel Intervenant
Educatif Petite Enfance RNCP
41849

Certification

Oui

Modalités d'évaluation

Les modalités d’évaluation sont
conformes au référentiel
d’évaluation (Mise en situation
professionnelle, entretien
technique, questionnement à partir

Code RNCP 41849 :
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/41849/

Objectifs professionnels

Accompagner le développement des jeunes enfants et assurer un accueil
personnalisé des parents ou de l’entourage dans un collectif au sein d’un
établissement d’accueil du jeune enfant jusqu’à 6 ans

Contenu

Enseignement professionnel en présentiel :
CCP1: Contribuer à l’accueil des jeunes enfants et à la réponse à leurs
besoins fondamentaux
CCP2 : Accompagner le développement des jeunes enfants
CCP3 : Accompagner les parents ou l’entourage des jeunes enfants

Entreprises d’accueil pour l’alternance : établissement d’accueil du jeune
enfant (EAJE)

Modalités pédagogiques

Formation en présentiel en centre de formation
Formation individualisée et interactive
Périodes d’immersion professionnelle prolongée dans les structures
d’accueil de la petite enfance ( crèche, micro crèche, multi-accueil, jardins
d’enfants …)

Profil des intervenants

Formateurs de GRETA-CFA expérimentés et validés par la Délégation
Régionale Académique à la Formation Professionnelle Initiale, Continue et à
l’Apprentissage, spécialistes de leur discipline. Professionnels de la petite
enfance.
Formateur référent expérimenté dans l’accompagnement et le suivi
individualisé

Les plus

Taux de satisfaction 
1ère session

Réussite aux examens 
1ère session

Insertion professionnelle 
1ère session

Délais et modalités d’accès

Entretien et tests de positionnement préalables à toute entrée en formation.

Page 1/2



Titre professionnel Intervenant Educatif Petite enfance (TP
IEPE)

de production(s), entretien final).
Pour se présenter au jury, il faudra
justifier de 980h de formation en
centre en présentiel et au moins
420h d’expérience en EAJE.
Nous inscrivons chaque candidat
au jury.

Entrée-sortie permanente

Oui

Financements possibles

Plan de financement individuel, plusieurs possibilités : Contrat Apprentissage,
Contrat de Professionnalisation, Période de Reconversion, CPF
Votre conseiller en formation est là pour vous accompagner et conseiller sur
la modalité de financement.

Poursuite de parcours

Débouchés en établissements d’accueil du jeune enfant jusqu’à 6 ans
(crèches, micro crèches et jardins d’enfants) : Auxiliaire petite enfance –
Assistant d’éducation de la petite enfance – Assistant accueil petite enfance –
Assistant éducatif petite enfance
Poursuites de parcours : Diplôme d’Etat d’Auxiliaire de Puériculture ou
d’Educateur de Jeunes Enfants

Référent handicap

Nos référents handicap sont à votre écoute pour l’analyse de vos besoins
spécifiques et l’adaptation de votre formation.

Réseau

GIP Formation Tout au Long de la Vie
28 rue de Saurupt - BP 3035
54012 NANCY CEDEX
ce.gip@ac-nancy-metz.fr
03 83 55 06 58
SIRET : 18542213600019

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

Page 2/2

http://www.tcpdf.org

