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Conditions d'entrée et
prérequis

-Avoir un projet professionnel
validé dans le domaine de la petite
enfance.
-Comprendre et s’exprimer en
français à l’écrit et à l’oral.
-Avoir validé un diplôme de niveau
3 ou 4 accordant dispense des
épreuves générales EG1, 2, 3
-Être âgé entre 15 (ayant terminé
le 1er cycle) et 29 ans révolus. Au-
delà de 29 ans, certains publics
peuvent entrer en apprentissage :
les publics handicapés bénéficiant
du contrat d’apprentissage
aménagé (sans limite d’âge), les
personnes en création ou reprise
d’entreprise, les sportifs de haut
niveau, les apprentis en cours de
formation préparant un diplôme ou
titre supérieur à celui obtenu.

Public visé

Tout public respectant les critères
du contrat d’apprentissage et
ayant validé un diplôme de niveau
3 ou 4

Rythme

Alternance

Durée en centre

412 heures

Validation

CAP Accompagnant Educatif Petite
Enfance – niveau 3 – fiche RNCP
38565
Certificat SST

Modalités d'évaluation

Evaluation des 3 unités
professionnelles (EP1, EP2, EP3)
et de l’unité générale (EG4) en

Code RNCP 38565 :
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38565/

Objectifs professionnels

Accompagner l’enfant de moins de 6 ans, en accueil collectif et/ou en accueil
individuel

Contenu

Enseignement professionnel en présentiel :
Bloc de compétences P1 : Accompagner le développement du jeune enfant,
Sauveteur Secourisme du Travail (SST), Sensibilisation à la prévention des
risques liés à l’activité physique appliquée au domaine de la Petite Enfance,
Bloc de compétences P2 : Exercer son activité en accueil collectif,
Bloc de compétences P3 : Exercer son activité en accueil individuel,

Enseignement général en e-learning :
Bloc de compétences G4 : Prévention Santé Environnement.
Stages auprès d’enfants de moins de 6 ans : en établissement d’accueil du
jeune enfant, en école maternelle … en fonction du lieu du contrat
d’apprentissage

Modalités pédagogiques

En fonction de votre parcours : formation en présentiel en centre de formation
ou en présentiel + en distanciel (asynchrone et synchrone).
Formation individualisée et interactive, basée sur la pédagogie de
l’alternance
Période de stage de 3 semaines en structures d’accueil d’enfants de moins
de 6 ans (école maternelle, crèche, halte-garderie, structure de garde
d’enfants à domicile …)

Profil des intervenants

Formateurs de GRETA-CFA expérimentés et validés par la Délégation
Régionale Académique à la Formation Professionnelle Initiale, Continue et à
l’Apprentissage, spécialistes de leur discipline. Professionnels de la petite
enfance.
Formateur référent expérimenté dans l’accompagnement et le suivi
individualisé

Les plus

Taux de satisfaction
99% en 2025

Réussite aux examens
Insertion professionnelle

Durée
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contrôle en cours de formation
(nous inscrivons chaque candidat
au jury).

Entrée-sortie permanente

Oui

Adaptation du parcours en fonction de vos acquis

Délais et modalités d’accès

Entretien d’accompagnement au projet et tests de positionnement préalables
à toute entrée en formation. Proposition d’une offre de formation en
adéquation avec le profil du candidat et son projet professionnel

Financements possibles

Prise en charge par l’OPCO ou CNFPT

Poursuite de parcours

Débouchés : assistant maternel en crèche, en halte-garderie, à son propre
domicile ; garde d’enfants à domicile ; animatrice périscolaire ; agent
spécialisé des écoles maternelles

Référent handicap

Nos référents handicap sont à votre écoute pour l’analyse de vos besoins
spécifiques et l’adaptation de votre formation.

Réseau

GIP Formation Tout au Long de la Vie
28 rue de Saurupt - BP 3035
54012 NANCY CEDEX
ce.gip@ac-nancy-metz.fr
03 83 55 06 58
SIRET : 18542213600019
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