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Conditions d'entrée et
prérequis

Niveau fin de 3ème

Public visé

Jeunes de 16 à 29 ans, en contrat
d’apprentissage - Sans limite
d’âge pour public RQTH

Rythme

Alternance

Durée en centre

400 heures

Validation

Certificat d’Aptitude
Professionnelle PAR

Modalités d'évaluation

Contrôle en Cours de Formation

Entrée-sortie permanente

Oui

Code RNCP/RS 39036
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/39036/

Objectifs professionnels

Maîtriser l’ensemble des techniques et savoir-faire pour exercer le métier de
peintre applicateur de revêtements : réaliser des travaux de peinture, de
revêtements collés, de revêtements de sols et de façade.

Contenu

– Organisation du poste de travail
– Dessin technique / lecture de plan
– Préparation des supports
– Contrôle des qualités
– Préparation des outillages
– Mise en oeuvre des peintures / revêtements muraux collés / revêtements de
sol collés / produits de façade
– Prévention Santé Environnement
– Préparation de Sauveteur Secouriste du Travail
Domaines généraux

Modalités pédagogiques

– Formation basée sur la pédagogie d’alternance avec des périodes de
formation en centre complétée par des périodes de formation en entreprise
dont les objectifs ont été définis en début de formation.
– Cours, travaux dirigés, travaux pratiques, suivi individualisé
– Rythme de l’alternance : 35 h de formation en centre / 35 h en entreprise

Profil des intervenants

– Equipe pluridisciplinaire expérimentée, personnel de l’éducation nationale
connaissant parfaitement les objectifs du diplôme proposé et professionnels.
– Référent, expert en apprentissage, en charge de votre parcours en centre et
de votre suivi pour les périodes en entreprise.

Les plus

Taux de satisfaction
NC

Réussite aux examens
NC

Insertion professionnelle
Retrouvez les indicateurs nationaux de l’apprentissage sur
inserjeunes.education.gouv.fr

Durée

Durée du contrat : 1 an
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CAP Peintre Applicateur de revêtements en 1 an

Délais et modalités d’accès

Entretien d’accompagnement au projet et tests de positionnement préalables
à toute entrée en formation.
L’inscription est confirmée à réception du dossier complet et d’un contrat
d’apprentissage.

Financements possibles

Prise en charge par l’OCPO de l’entreprise

Poursuite de parcours

Le CAP conduit à l’insertion professionnelle, avec aussi la possibilité de
poursuivre les études en :
– BP Peintre Applicateur de revêtement
– BP Métiers du plâtre et de l’isolation (2 ans)
– CS Peinture et Décoration (1 an)
– CS Plaquiste
– Bac Pro aménagement et finition du bâtiment

Référent handicap

Nos référents handicap sont à votre écoute pour l’analyse de vos besoins
spécifiques et l’adaptation de votre formation.

Réseau

GRETA-CFA Lorraine Sud
Lycée André Malraux 13 rue de l’Epinette - BP 20160
88200 REMIREMONT
greta-lorraine-sud@ ac-nancy-metz.fr
03 29 62 53 56

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

Page 2/2

http://www.tcpdf.org

