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Conditions d'entrée et
prérequis

– Projet validé par un prescripteur
– Immersion en entreprise
préalable à l’entrée en formation

Public visé

Demandeurs d’emploi

Rythme

Temps plein

Durée en centre

378 heures

Durée en entreprise

105 heures

Validation

– Certificat de réalisation et
attestation de compétences
– Certifications complémentaires :
SST, PRAP, BE/BS

Certification

Non

Modalités d'évaluation

Evaluation des compétences
acquises en continu, en centre et
en entreprise

Entrée-sortie permanente

Non

Objectifs professionnels

Acquérir les compétences nécessaires pour exercer un métier de la scierie

Contenu

– Accompagnement vers l’emploi
– Connaissance du matériau bois
– Sécurité au travail : SST, PRAP, habilitations électriques BE/BS
– Maintenance de premier niveau
– Gestion de production
– Savoirs de base numérique
– Professionnalisation scieur de tête
– Professionnalisation gestionnaire de parc à grumes
– Professionnalisation ouvrier polyvalent de scierie : délignage, rabotage, scie
de reprise

Modalités pédagogiques

– Formation basée sur la pédagogie d’alternance avec des périodes de
formation en centre complétée par des périodes de formation en entreprises
dont les objectifs ont été définis en début de formation.
– Cours, travaux dirigés, travaux pratiques, Suivi individualisé et parcours de
formation individualisé
– Formation en présentiel

Profil des intervenants

– Formateur de l’Education nationale, avec une expérience en scierie
Formateurs de GRETA-CFA expérimentés et validés par la Délégation
Régionale Académique à la Formation Professionnelle Initiale, Continue et à
l’Apprentissage, spécialistes de leur discipline.
– Formateur référent expérimenté dans l’accompagnement et le suivi
individualisé.

Les plus

Taux de satisfaction
NC

Réussite aux examens
NC

Insertion professionnelle
NC

Délais et modalités d’accès

– Positionnement sur les informations collectives par un prescripteurs
(mission locale, France Travail, CD88, E2C, …)
– Tests de positionnement et entretien avec la coordinatrice
– Informations collectives
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Financements possibles

Prise en charge des frais de formation par la Région grand Est

Poursuite de parcours

Accès directement à l’emploi
Poursuite de formation en alternance

Référent handicap

Nos référents handicap sont à votre écoute pour l’analyse de vos besoins
spécifiques et l’adaptation de votre formation.

Réseau

GRETA-CFA Lorraine Sud
Lycée André Malraux 13 rue de l’Epinette - BP 20160
88200 REMIREMONT
greta-lorraine-sud@ ac-nancy-metz.fr
03 29 62 53 56
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