EX RESEAU

REPUBLIQUE
FRANCAISE

Liberté
Egalité

irera-cra )

ACADEMIE DE NANCY-METZ
GRAND EST

Fraternité

DE Préparateurs en Pharmacie Hospitaliere —

Mis & jour le 20 mai 2026

Conditions d'entrée et
prérequis

Brevet Professionnel de
Préparateur en Pharmacie
Satisfaire aux épreuves de
sélection

Public visé

Personne titulaire du brevet
professionnel de préparateur en
pharmacie

Rythme

Alternance

Durée en centre

660 heures

Durée en entreprise
700 heures

Validation

Diplome d’état de préparateur en
pharmacie hospitaliere.

Certification

Oui
Modalités d'évaluation

Contrdle continu a l'issue de
chaque module de formation et
soutenances orales pour deux des
huit modules, selon réglementation
du dipléme

Entrée-sortie permanente

Non

Apprentissage

Objectifs professionnels

Le préparateur en pharmacie hospitaliere exerce en pharmacie a usage
intérieur et participe, sous l'autorité technique du pharmacien chargé de la
gérance ala gestion, 'approvisionnement, la délivrance des médicaments et
autres produits de santé, a la réalisation des préparations, a la division des
produits officinaux. Son activité peut s'étendre a la préparation des dispositifs
médicaux stériles ainsi qu'a la préparation des médicaments radio
pharmaceutiques et anti-cancéreux. Il est soumis au secret professionnel.

Son métier propose des activités diversifiées aux compétences techniques et
un exercice a responsabilités multiples sur des secteurs en constante
évolution.

Il demande une implication renforcée auprés des unités de soins nécessitant
des compétences professionnelles adaptées connaissances
pharmacologiques accrues, capacité d’analyse des situations, aptitude a la
communication. L'évolution des missions du PPH permet aujourd’hui de
I'inscrire pleinement dans la prise en charge interdisciplinaire du patient dans
un souci permanent de démarche qualité et de gestion des risques.

Possibilité d’évolution de carriere vers le métier de cadre de santé.

Contenu

Formation par alternances longues et constituée de 8 modules :
— Pharmacologie

— Dispositifs médicaux

— Qualité et gestion des risques

— Radio pharmacie

— Stérilisation

— Législation hospitaliere

— Communication

Modalités pédagogiques
Notre démarche s’appuie sur notre expertise en pédagogie et s’articule en
cours magistraux, travaux pratiques, travaux dirigés, mises en situation et

travaux de groupe.

Profil des intervenants

Les modules sont assurés par des intervenants et/ou enseignants experts
dans leur domaine de compétences.

Les plus

Taux de satisfaction :
82 %

Réussite aux examens :
86 %
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Insertion professionnelle :
96 %

Indicateurs de performance de notre organisme (toutes formations en
apprentissage confondues)

Délais et modalités d’acces

3 voies d'acces :

— Apprentissage : jury de motivation

— Formation professionnelle continue : épreuve écrite d’admissibilité+
épreuve orale d’admission

— Validation des Acquis de I'Expérience : dossier géré par 'ASP Limoges

Le délai d’acces a la formation est fixé de juin a décembre (sauf contraintes
organisationnelles, disponibilités ou modalités de financement).

Financements possibles

Apprentissage : Formation gratuite pour I'apprenti — Prise en charge par
'OPCO

Référent handicap

Nos référents handicap sont a votre écoute pour I'analyse de vos besoins
spécifiques et 'adaptation de votre formation.

Réseau

* GRETA-CFA Lorraine Nord

e rue Monseigneur Pelt BP 55130
57074 METZ

e greta-lorraine-nord@ac-nancy-metz.fr

0387 76 40 31

SIRET : 19570057000037
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