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Conditions d'entrée et
prérequis Objectifs professionnels
Cette formation vise la validation partielle (CCP 1, CCP 2 et CCP 3) ou totale
du Titre Professionnel d’Assistant de vie aux Familles (TP ADVF), permettant
ainsi d’accompagner le quotidien des personnes et des familles a leur
domicile en tant qu’aide & domicile, assistant de vie, employé familial, garde
d’enfants...

Mobilité résolue ou en cours de
résolution.
Projet professionnel validé.

Public visé

Demandeurs d’emploi - Salariés Contenu
en reconversion ou en
professionnalisation — Compétences transversales RECTEC

— Prévention et lutte contre les Violences Sexuelles et Sexistes

— Accompagnement a la Recherche d’Emploi

— CCP1 Entretenir le logement et le linge d’un particulier

— CCP2 Accompagner la personne dans ses activités essentielles du
quotidien et dans ses projets

— Accompagnement a la fin de vie

— CCP3 Assurer le relai du parent dans la garde de I'enfant & domicile

— Sauveteur Secouriste du Travail (SST)

— Individualisation : renforcement / approfondissement

— Préparation au Titre Professionnel et Certification

— Bilans intermédiaire et final

— Stage : Période de Formation en Entreprise

Rythme
Temps plein
Durée en centre

562 heures

Durée en entreprise

245 heures

Validation
Modalités pédagogiques

— CCP1 et/ou CCP2 et/ou CCP3 du

TP ADVF ou TP ADVF complet

— Certificat SST

— Certificat de réalisation

— Formation en présentiel en centre

— Alternance avec les périodes en entreprise

— Formation individualisée et interactive : mises en situation, exercices
pratiques

Certification

ou Profil des intervenants
Formateurs de GRETA-CFA expérimentés et validés par la Délégation

Modalités d'évaluation L oo : : - : .
Régionale Académique a la Formation Professionnelle Initiale, Continue et &

Evaluations passées en cours de IApprentissage.
formation (EPCF) et passation
d’'un examen final avec des Les plus

situations d’évaluations pratiques,
Taux de satisfaction

et entretiens techniques

Entrée-sortie permanente

Non

2025 : 100 %

Réussite aux examens
2025 :80 %

Insertion professionnelle
2025 : En attente

Délais et modalités d’acces
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Informations collectives et tests de positionnement suivis d’'un entretien de
motivation

Financements possibles

Prise en charge des frais de formation possible par Pour les demandeurs
d’emploi les frais pédagogiques sont entierement pris en charge par la
Région Grand Est et le Fonds Social Européen. Pour les salariés,
financement possibles par I'entreprise ou 'OPCO.

Poursuite de parcours

Poursuite d’études possible : Dipléme d’Etat Accompagnant Educatif et
Social, Mention Complémentaire d’Aide a Domicile, Diplome d’Etat Aide-
Soignant.

Typed’emplois accessibles : Auxiliaire de Vie, Aide a domicile, assistant de
vie aux familles.

Référent handicap

Nos référents handicap sont & votre écoute pour I'analyse de vos besoins
spécifiques et I'adaptation de votre formation.

Réseau

e GRETA-CFA Lorraine Sud

e Lycée André Malraux 13 rue de I'Epinette - BP 20160
88200 REMIREMONT

e greta-lorraine-sud@ ac-nancy-metz.fr

03 29 62 53 56
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