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Conditions d'entrée et
prérequis

Néant

Public visé

Salariés repérés en difficultés avec
les compétences de base

Rythme

Temps partiel

Durée en centre

2 heures

Validation

Synthèse individuelle et restitution
du test EVA avec préconisation de
parcours de formation

Certification

Non

Modalités d'évaluation

Test(s) EVA et l’entretien
individuel

Entrée-sortie permanente

Non

Objectifs professionnels

– Réaliser un bilan de positionnement portant sur les Compétences de base
et/ou les Compétences transverses en cas de difficultés repérées en vue de
mettre en place une action de formation adaptée et/ou un accompagnement
en interne
– Remobiliser le salarié et le motiver pour intégrer un parcours de formation

Contenu

– Test EVA en ligne permettant d’évaluer les compétences transverses et/ou
les compétences de base en français et mathématiques selon le cadre de
l’Agence Nationale de Lutte Contre l’Illettrisme
– Entretien individuel d’approfondissement et d’explicitation

Modalités pédagogiques

Approche par compétences graduées RECTEC (REconnaître les
Compétences Transversales en lien avec l’Employabilité et les Certifications)
mobilisée car cette approche permet de positionner, accompagner et évaluer
plus finement.
RECTEC entre en correspondance avec le référentiel du Cadre Européen des
Certifications, mais également celui des titres et diplômes professionnels, de
l’ANLCI, de CléA, du Cadre Européen des Compétences Clés et des
Langues (CECRL)

Profil des intervenants

Formateurs compétences de base habilités RECTEC, CléA et ANLCI

Les plus

Taux de satisfaction
NC

Réussite aux examens
NC

Insertion professionnelle
NC

Délais et modalités d’accès

–

Financements possibles

Plan de formation Entreprise – Prise en charge possible par votre OPCO

Poursuite de parcours
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Bilan de positionnement Compétences de base et/ou
Compétences transverses

Le bilan permettra de définir précisément le niveau en termes de
compétences de base et/ou compétences transverses et ainsi de réaliser une
préconisation de formation pour remédier aux difficultés repérées

Référent handicap

Nos référents handicap sont à votre écoute pour l’analyse de vos besoins
spécifiques et l’adaptation de votre formation.

Réseau

GRETA-CFA Lorraine Sud
Lycée André Malraux 13 rue de l’Epinette - BP 20160
88200 REMIREMONT
greta-lorraine-sud@ ac-nancy-metz.fr
03 29 62 53 56
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