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Conditions d'entrée et
prérequis

– Positionnement et entretien
individuel préalables (1h)
– Possibilité de financer un bilan de
positionnement approfondi en
amont (3h) ou une évaluation CléA
initiale

Public visé

Salariés repérés en difficultés avec
les compétences de base

Rythme

Temps partiel

Durée en centre

40 heures

Validation

– Attestation de compétences
– Certification CléA possible
(obligatoire en cas de mobilisation
du CPF)
Le certificat CléA peut être obtenu
dès l’évaluation initiale. Si un
parcours de formation et/ou une
nouvelle expérience
professionnelle viennent compléter
ces compétences, la validation des
7 domaines peut être obtenu dans
un délai de 5 ans

Certification

Non

Modalités d'évaluation

Entretiens de suivi, livret de suivi
Test(s) EVA

Entrée-sortie permanente

Oui

Code RNCP/RS : RS7003
https://www.francecompetences.fr/recherche/rs/7003/

Objectifs professionnels

– Progresser ou faire valoir sa maîtrise des compétences de base pour
favoriser l’insertion professionnelle ou l’évolution professionnelle
– Se remettre à niveau en français et/ou mathématiques pour préparer un
concours ou un recrutement
– Valider un socle de compétences de base par la certification CléA

Contenu

La formation propose des modules relatifs aux 7 domaines CléA, à savoir :
– La communication en français – écouter et comprendre
– L’utilisation, des règles de base de calcul et du raisonnement
mathématique
– L’utilisation des techniques usuelles de l’information et de la
communication numérique
– L’aptitude à travailler dans le cadre de règles définies d’un travail en
équipe
– L’aptitude à travailler en autonomie et à réaliser un objectif individuel
– La capacité d’apprendre à apprendre tout au long de la vie
– La maîtrise des gestes et postures, et le respect des règles d’hygiène, de
sécurité et environnementales élémentaire
– Un module spécifique pour les personnes en situation d’illettrisme

Modalités pédagogiques

– La formation sera individualisée en fonction du projet professionnel
– Approche par compétences graduées RECTEC (REconnaître les
Compétences Transversales en lien avec l’Employabilité et les Certifications)
mobilisée car cette approche permet de positionner, accompagner et évaluer
plus finement.
RECTEC entre en correspondance avec le référentiel du Cadre Européen des
Certifications, mais également celui des titres et diplômes professionnels, de
l’ANLCI, de CléA, du Cadre Européen des Compétences Clés et des
Langues (CECRL)

Profil des intervenants

Formateurs en compétences de base habilités RECTEC, CléA et ANLCI

Les plus

Taux de satisfaction
NC

Réussite aux examens
NC

Insertion professionnelle
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NC

Durée

Durée : variable selon les besoins identifiés - Parcours moyen préconisé : 40h
en individuel

Délais et modalités d’accès

Entretien d’analyse des besoins
Démarrage sous 6 semaines à réception du devis signé

Financements possibles

Plan de formation Entreprise – Prise en charge possible par votre OPCO –
CPF

Poursuite de parcours

Poursuites de formation possibles : formations diplômantes, formation
VOLTAIRE (français), PIX (numérique), CléA

Référent handicap

Nos référents handicap sont à votre écoute pour l’analyse de vos besoins
spécifiques et l’adaptation de votre formation.

Réseau

GRETA-CFA Lorraine Sud
Lycée André Malraux 13 rue de l’Epinette - BP 20160
88200 REMIREMONT
greta-lorraine-sud@ ac-nancy-metz.fr
03 29 62 53 56
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