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Conditions d'entrée et
prérequis

BTS Comptabilité gestion ou
équivalent selon liste
Savoir déjà utiliser les outils
bureautiques (Pack office : Word,
Excel a minima)

Public visé

Alternant

Rythme

Alternance

Durée en centre

1050 heures

Validation

Certificat de réalisation
Validation du DCG

Certification

Oui

Modalités d'évaluation

Contrôle ponctuel selon les
modalités du référentiel

Entrée-sortie permanente

Non

Code RNCP 40999 :
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/40999/

Objectifs professionnels

Qualifier et professionnaliser pour un emploi de niveau 6 ; Diplôme de
Comptabilité Gestion en Développant les compétences nécessaires à
l’exercice des fonctions appréciées des cabinets comptables comme des
entreprises. Ils évoluent rapidement vers des postes de collaborateur
comptable, de contrôleur de gestion, de crédit manager, puis, avec
l’expérience les postes d’encadrement leur sont ouverts.

Contenu

Le programme du DCG ou diplôme de comptabilité et de gestion a été mis à
jour par un arrêté du 13 février 2019, publié au Bulletin officiel du 27 juin
2019.BO n°25 du 20JUIN 2019. © Ministère de l’Enseignement supérieur et
de la Recherche www.enseignementsuprecherche.gouv.fr.
C’est un diplôme d’Etat qui s’obtient après validation de 13 unités
d’enseignements (UE), dispenses des UE 1, 8, 9,12 et 13 pour les titulaires
du BTS CG.
Les 13 UE, ou unités d’enseignement, dans le domaine de la comptabilité, de
la gestion, de la finance ou encore du droit ont été remaniées pour la session
2020. Les coefficients 1,5 ont disparu et toutes les UE ont le même poids
dans la moyenne générale.
L’intégralité du programme fait l’objet d’une refonte en 4 axes :
– Droit des affaires
– Gestion comptable et financière
– Analyse économique et managériale
– Communication et environnement numérique

Modalités pédagogiques

Formation basée sur la pédagogie d’alternance avec des périodes de
formation en centre complétée par des périodes de formation en entreprises
dont les objectifs ont été définis en début de formation.
Cours, travaux dirigés, travaux pratiques, Suivi individualisé.

Profil des intervenants

Equipe pluridisciplinaire expérimentée, personnel de l’éducation nationale et
professionnels, connaissant parfaitement les objectifs du diplôme proposé.
Référent, expert en apprentissage, en charge de votre parcours en centre et
de votre suivi pour les périodes en entreprise

Les plus

Taux de satisfaction
96%

Réussite aux examens
100%
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Insertion professionnelle
100%

Durée

Durée en entreprise : à partir de 10 semaines, plus si contrat en alternance

Délais et modalités d’accès

Information collective – CV et entretien – Tests de positionnement
Pas d’hébergement ; restauration possible

Le délai d’accès à la formation est fixé à 2 mois minimum jusqu’au
démarrage de l’action (sauf contraintes organisationnelles, disponibilités ou
modalités de financement). 

Financements possibles

Prise en charge des frais de formation possible par l’OPCO

Poursuite de parcours

Débouchés en termes d’emploi : Collaborateur dans un cabinet d’expertise
comptable ; Comptable au sein d’une organisation ; Collaborateur au sein
d’un service de contrôle de gestion ; Collaborateur au sein d’un service de
ressources humaines Collaborateur au sein d’une entreprise d’audit
Formations pouvant être en continuité de ce parcours : DSCG

Référent handicap

Nos référents handicap sont à votre écoute pour l’analyse de vos besoins
spécifiques et l’adaptation de votre formation.

Réseau

GRETA-CFA Lorraine Nord
rue Monseigneur Pelt BP 55130
57074 METZ
greta-lorraine-nord@ac-nancy-metz.fr
03 87 76 40 31
SIRET : 19570057000037
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