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Conditions d'entrée et
prérequis

Etre titulaire d’un CAP pour
préparer pour être dispensé des
enseignements généraux et
préparer le diplôme en 1 an

Public visé

Avoir moins de 29 ans et être
titulaire d’un CAP

Rythme

Alternance

Durée en centre

400 heures

Validation

Diplôme de niveau 3
Possibilité de valider un ou
plusieurs blocs de compétences
Délivrance d’une attestation de
formation à la conduite en sécurité
des engins de chantier
représentatifs des catégories
visées par la formation
Délivrance d’une attestation de
compétences en conduite en
sécurité des engins de chantier
représentatifs des catégories
désignées ( dispense des
CACES® représentatifs durant 10
ans)

Modalités d'évaluation

Contrôles en cours de formation

Entrée-sortie permanente

Non

Code RNCP40486 : https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/40486

Objectifs professionnels

Étude et préparation de l’intervention
– Exploiter un dossier d’exécution
– Choisir le petit matériel, l’outillage et les consommables
– Compléter des documents
Réalisation et contrôle d’un ouvrage courant
– Organiser son poste de travail
– Sécuriser son intervention
– Intervenir à proximité des réseaux
– Implanter et tracer un ouvrage courant
– Réaliser un ouvrage avec un engin d’extraction
– Charger et transporter des matériaux
– Régler et compacter des matériaux
– Réaliser un ouvrage avec des engins compacts
– Contrôler la conformité de l’ouvrage réalisé
Réalisation d’opérations spécifiques
– Réaliser une opération d’entretien journalier
– Diagnostiquer un dysfonctionnement simple et effectuer une intervention de
maintenance
– Échanger et rendre compte oralement

Contenu

3 blocs de compétences :
RNCP40486BC01 – Étude et préparation de l’intervention
RNCP40486BC02 – Réalisation et contrôle d’un ouvrage courant
RNCP40486BC03 – Réalisation d’opérations spécifiques

Modalités pédagogiques

Formation basée sur la pédagogie d’alternance avec des périodes de
formation en centre complétée par des périodes de formation en entreprises
dont les objectifs ont été définis en début de formation.

Profil des intervenants

Equipe pluridisciplinaire expérimentée, personnel de l’éducation nationale
connaissant parfaitement les objectifs du diplôme proposé.
Référent, expert en apprentissage, en charge de votre parcours en centre et
de votre suivi pour les périodes en entreprise.

Les plus

Taux de satisfaction
Non concerné

Réussite aux examens
Non concerné
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Insertion professionnelle
Retrouvez les indicateurs nationaux de l’apprentissage sur
inserjeunes.education.gouv.fr

Durée

Durée du contrat : 1 an

Délais et modalités d’accès

Signature d’un contrat d’apprentissage d’un an

Financements possibles

Apprentissage : Formation gratuite pour l’apprenti – Prise en charge par
l’OPCO
Si vous êtes employeur, rapprochez-vous du GRETA-CFA pour plus
d’informations

Poursuite de parcours

Le titulaire d’un double diplôme dont celui de CAP de conducteur d’engins
peut s’insérer professionnellement dans une entreprise du BTP, dans des
carrières, des opérateurs d’eau potable ou d’assainissement, des sociétés
de stockage de marchandises

Référent handicap

Nos référents handicap sont à votre écoute pour l’analyse de vos besoins
spécifiques et l’adaptation de votre formation.

Réseau

GRETA-CFA Lorraine Centre
29 rue des Jardiniers
54000 NANCY
greta-lorraine-centre@ac-nancy-metz.fr
03 83 30 87 00
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