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Mis a jour le 5 juin 2026 Objectifs professionnels
Conditions d'entrée et  Maitriser une ou plusieurs compétences de base indispensables pour

K ; sécuriser son projet d'insertion professionnelle et son parcours
PR d’insertion professionnelle.

; ) e Se former a [l'utilisation des services dématérialisés pour plus

Pas de prérequis. d’autonomie dans les démarches.
Public visé Contenu
e L. La formation propose des modules relatifs aux 7 domaines CIéA, a savoir :
Rythme

e La communication en frangais — écouter et comprendre ;

e |'utilisation des regles de base de calcul et du raisonnement
mathématique ;

e | 'utilisation des techniques usuelles de linformation et de la

Temps partiel

Duree en centre communication numérique ;
¢ |’aptitude a travailler dans le cadre de regles définies d’un travail en
80 heures équipe ;
e |’aptitude a travailler en autonomie et a réaliser un objectif individuel ;
Validation  La capacité d’'apprendre a apprendre tout au long de la vie ;
¢ Lamaitrise des gestes et postures, etle respectdes regles d’hygiene,
e Délibérationd’uncertificat de sécurité et environnementales élémentaires
de réalisation avec
compétences CleA oz p .
acquises. Modalités pédagogiques
e Possibilité de passer la
certification CIéA Socle a Formation individualisée en centre en présentiel ou synchrone.

l'issuedelaformation(non
financée par la Région

Grand Esf); Profil des intervenants

Equipe pluridisciplinaire expérimentée, habilitée CIéA, personnel de

Certification I'Education Nationale.

Non ;
Durée

Modalités d'évaluation ) _
Durée en centre : Variable

Evaluation en continu. 1 . , N
Délais et modalités d’acces

Entrée-sortie permanente  Réunions d'information collectives.
e Positionnement et entretiens individuels préalables a I'entrée en
Oui formation.

Financements possibles

Prise en charge des frais de formation par la Région Grand Est pour les
demandeurs d’emploi (co-financé par le Fonds Social Européen).

Poursuite de parcours

Formation amont a I'entrée en formation.
Acces direct a I'emploi.

Référent handicap
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Nos référents handicap sont a votre écoute pour I'analyse de vos besoins
spécifiques et 'adaptation de votre formation.

Réseau

e GIP Formation Tout au Long de la Vie
e 28 rue de Saurupt - BP 3035
54012 NANCY CEDEX
e ce.gip@ac-nancy-metz.fr
03 83 55 06 58
SIRET : 18542213600019
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