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Conditions d'entrée et
prérequis

Maîtriser la compréhension
et l’expression française
orales et écrites
Être motivé par la
formation proposée, avoir
validé un projet
professionnel pour le métier
visé
Permis B obtenu ou en
cours
Ne pas avoir de
contre–indication médicale
pour le métier visé

Niveau d'entrée

Sans diplôme

Public visé

-Demandeur d’emploi -Jeune
inscrit à la Mission Locale
-Personnes en situation de
handicap -Personne en
reconversion (CSP)

Rythme

Temps plein

Durée en centre

690 heures

Durée en entreprise

139 heures

Validation

Titre professionnel « ADVF
»
Certificat SST (Sauveteur
Secouriste du Travail)

Certification

Oui

Modalités d'évaluation

Attestation de compétences

Préparez un Titre professionnel d'assistant(e) de vie aux familles avec le
GRETA-CFA Lorraine Est ! Une formation complète et sur-mesure pour
devenir assistant(e) de vie aux familles.

Objectifs professionnels

Valider le Titre professionnel ADVF, en vue d’une insertion professionnelle
dans l’aide à al personnes à 
domicile.

L’assistant(e) de vie apporte une aide professionnelle à domicile, dans le
cadre de la vie privée des personnes (logement individuel, foyer–logement,
chambre dans un foyer résidence…).  Avec les adultes, il/elle accomplit les
tâches quotidiennes en associant le plus possible la personne (pour
se déplacer, assurer son hygiène, s’alimenter, effectuer les démarches
administratives). Il/elle assite la personne aidée dans les tâches domestiques
: entretien du logement, du linge, repas, achats divers et en particulier
alimentaires. 
Avec les plus jeunes, il/elle est le relais des parents dans la garde active
des enfants et des bébés. L’assistant(e) de vie est employé/e le plus souvent
sous contrat à temps partiel par un particulier, une association,
une entreprise ou par le secteur des assurances. Il/elle peut également
exercer au sein d’institutions spécialisées. Son activité professionnelle est
soumise à des fluctuations (état de santé des personnes, phénomènes
saisonniers. 
Ses horaires peuvent être variables et décalés. Il/elle peut être ainsi amené(e)
à travailler la nuit, le week–
end. Il/elle se déplace entre les domiciles des différents clients, ce qui
peut rendre nécessaires l’utilisation d’une voiture, en particulier dans les
zones rurales. Il/elle est le plus souvent avec la personne aidée, même si
il/elle rencontre parfois d’autres intervenants professionnels (infirmier,
kinésithérapeute…) et si il/elle est amené/e à échanger avec la famille de la
personne aidée.

Contenu

– Individualisation du parcours en fonction des besoins des participants
– Remise à niveau (RAN)
-Titre professionnel ADVF (dont épreuves certificatives) 
CCP1 : entretenir le logement et le linge d’un particulier 
CCP2 : accompagner les personnes dans les actes essentiels du quotidien  
CCP3 : relayer les parents dans la prise en charge de leurs enfants à leur
domicile

– Appui à la recherche d’emploi
– Soutien personnalisé/Coaching
– Stage pratique en entreprise

Modalités pédagogiques

Formation en présentiel en centre, alternée avec un stage en entreprise. 
Formation individualisée, interactive : mises en situation, exercices pratiques
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Possibilité de validation
par blocs de compétences

Oui

Entrée et sortie
permanente

Non

sur plateau technique dédié

Profil des intervenants

Formateurs/trices expérimentés dans la pédagogie d’adultes, spécialisés
dans leur discipline. Formatrice référente (coordonnatrice) expérimentée dans
l’accompagnement et le suivi des stagiaires

Durée

La durée en centre comprend 690 heures de formation dont -Remise à niveau
: 98h max -TRE : 21h max -Soutien perso/Coaching : 81h max -Formation
professionnelle : 490h 

Délais et modalités d’accès

Entretien de motivation, Tests de motivation et Validation du Plan individuel
de Formation

Financements possibles

Prise en charge possible des frais de formation

Référent handicap

Nos référents handicap sont à votre écoute pour l’analyse de vos besoins
spécifiques et l’adaptation de votre formation.

Réseau

GRETA-CFA Lorraine Est
27 rue du Champ de Mars BP 61165
57215 SARREGUEMINES Cedex
greta-lorraine-est@ac-nancy-metz.fr
03 87 98 96 00
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