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Conditions d'entrée et
prérequis

Être demandeur d’emploi
inscrit à France Travail et
ou être dans un parcours
d’insertion professionnelle
suivi par la Mission Locale
Ayant suivi des études
secondaires ou supérieures
dans leur pays d’origine et
dont la maîtrise insuffisante
du français constitue un
obstacle à leur insertion
professionnelle (emploi
direct, formation
qualifiante).
Ayant au minimum un
niveau A1 acquis et au
maximum un niveau B1 en
langue française selon le
Cadre Européen de
Référence pour les
Langues.
Titulaires d’une carte de
séjour ou de résident en
cours de validité et
attestant autorisation de
travailler ou valant
autorisation de travail sur le
territoire français.
Être titulaire d’un numéro
de sécurité social définitif –
Attestation des droits
requise.

Public visé

Demandeurs d'emploi majeurs,
non-francophones.

Rythme

Temps plein

Durée en centre

520 heures

Durée en entreprise

140 heures

Validation

DCL : Diplôme de
Compétences en Langue

Code RNCP/RS : Non concerné.

Objectifs professionnels

Consolider son projet professionnel.
Acquérir et/ou renforcer les compétences linguistiques en français
pour l’emploi dans les métiers du secteur professionnel visé (Service
à la personne ou Propreté).
Acquérir les gestes techniques de base et de savoir être professionnel
en lien avec les métiers du secteur d’activité visé.
Obtenir une certification de niveau en langue française.

Contenu

Module d’Apprentissage du français à visée professionnelle et des
gestes techniques et professionnels.
Module « Préparatoire, d’appui et d’accompagnement au parcours de
formation ».
Module « Transverses au parcours de formation ».
Module « Période de formation en entreprises ».
Module « Certificats, diplôme, habilitation ».

Modalités pédagogiques

Formation basée sur la pédagogie d’alternance avec des périodes de
formation en centre complétée par deux périodes de formation en
entreprises de 15 jours dont les objectifs ont été définis en début de
formation.
Activités individuelles, en ateliers et en sous-groupes, suivi
individualisé.

Profil des intervenants

Formateurs experts dans leurs domaines utilisant des méthodes
pédagogiques attractives et adaptés à la formation pour adultes.

Les plus

Taux de satisfaction
97 %

Réussite aux examens
100 %

Insertion professionnelle
Premières sessions

Délais et modalités d’accès

Délais d’accès à la formation : 1 mois avant le démarrage de
chaque session
Modalité d’accès à la formation : Réunion d’information collective,
test de positionnement linguistique et entretien individuel
Restauration scolaire
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SST : Sauveteur Secouriste
du Travail
PRAP IBC ou PRAP 2S
Préventions des Risques
liés à l’Activité Physique
selon le métier visé
(Propreté ou Service à la
personne)
H0B0 Habilitation
Electrique

Certification

Non

Modalités d'évaluation

Evaluations sommatives et
formatives continues.

Entrée-sortie permanente

Non

Financements possibles

Prise en charge des frais de formation par la Région Grand Est (5 166
€/stagiaire).

Poursuite de parcours

Métiers de la Propreté : Agent de propreté-agent d’entretien à
domicile ou en entreprise
Métiers du Service à la personne : assistant/auxiliaire de vie à
domicile ou en structure
TP assistant de vie aux familles, TP Agent de service médico-social,…

Référent handicap

Nos référents handicap sont à votre écoute pour l’analyse de vos besoins
spécifiques et l’adaptation de votre formation.

Réseau

GRETA-CFA Lorraine Centre
29 rue des Jardiniers
54000 NANCY
greta-lorraine-centre@ac-nancy-metz.fr
03 83 30 87 00
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