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Conditions d'entrée et
prérequis
Afin de suivre au mieux la

formation, il est souhaitable de
savoir lire, écrire et compter

Public visé

Demandeurs d’emploi ayant un

projet de formation validé en amont
par Pole Emploi. Public visé par le

PIC

Rythme

Temps plein

Durée en centre
875 heures

Durée en entreprise

175 heures

Validation

CQPM Technicien Maintenance
Industrielle

Certification
Oui

Modalités d'évaluation

Entrée et sortie
permanente

Non

Objectifs professionnels

Prévoir et mettre en ceuvre des actions de maintenance préventive et curative.

Contenu
Accueil, présentation des objectifs de formation, connaissance de
I'environnement professionnel, sensibilisation au développement durable,

adaptation du parcours de formation

Module 1 — Diagnostiquer un dysfonctionnement sur des équipements pluri
technologiques

Module 2 — Organiser une intervention de maintenance préventive ou curative
Module 3 — Contr6ler le bon fonctionnement d’une machine ou installation
Module 4 — Remplacer des pieces ou instruments défectueux

Module 5 — Intervenir sur un systeme automatisé pour ajuster un parametre
ou positionner un élément de l'installation

Module 6 — Suite a intervention, mettre en fonctionnement, monter en
cadence, régler et effectuer des contréles lors des essais

Module 7 — Transférer, capitaliser I'information
Module 8 — Définir et piloter une action de progres
Période en entreprise

Session d’examen

Modalités pédagogiques

¢ Lesformations sontdispensées sous forme de cours, travaux dirigés,
travaux pratiques.
e Un suivi individualisé est assuré par I'équipe pédagogique.

Profil des intervenants

Equipe pluridisciplinaire expérimentée, personnel de 'Education Nationale
connaissant parfaitement les objectifs de la formation

Délais et modalités d’acces

— Réunions d’'information collective
— Entretien oral de motivation : entretien en appui du dossier de candidature
et du CV du candidat.

Référent handicap
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Nos référents handicap sont a votre écoute pour I'analyse de vos besoins
spécifiques et 'adaptation de votre formation.

Réseau

e GRETA-CFA Lorraine Centre
e 29 rue des Jardiniers CS 34218
54042 NANCY Cedex
e greta-lorraine-centre@ac-nancy-metz.fr
* 0383308700
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