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Conditions d'entrée et
prérequis

Le candidat devra étre titulaire
d’'un CAP idéalement dans le
textile ou étre titulaire d’un niveau
IV pour étre dispensé de
I'enseignement général. La
demande fait I'objet d'une
sélection sur dossier de
recrutement et d'un entretien de
motivation.

Public visé

Titulaires d’'un CAP broderie ou
d’'un dipléme de niveau V ou IV
d’'un domaine professionnel
concordant Connaissance de la
couture main.

Rythme

Temps plein

Durée en centre

980 heures

Durée en entreprise
420 heures

Validation

CAP Arts de |la Broderie

Certification

Oui

Modalités d'évaluation

Epreuves écrite et pratique
conformément aux exigences de la
validation.

Suivi en entreprise par I'équipe
pédagogique.

Entrée-sortie permanente

Non

Code RNCP/RS : 39706 -
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/39706/

Objectifs professionnels

e PréparerI'enseignement professionnel pour obtenir le CAP Arts de la
broderie.

e Etre capable de réaliser des broderies d’art a la main.

e Développer des compétences professionnelles de brodeuse/ brodeur.

Contenu
¢ Enseignements technologiques et professionnels de broderie d'art
e Atelier de broderie main. Travail sur métier a broder
¢ Atelier de pratique des techniques professionnelles dont le Cornaly
e Broderie d’art a la main : a I'aiguille et au crochet Lunéville
e Qutils et procédés de broderie main
e Broder d’apres modeles
e Connaissance des matériaux et matiere d’ceuvre
e Conception et réalisation de broderies
 Arts appliqués et culture artistique
¢ Histoire de la broderie, Communication technique
e Hygiene, sécurité et ergonomie
e Contrdle des fabrications et qualité
L]

PréventionSantéEnvironnement(PSE),SST(SauveteursSecouristes
du travail)
e Séminaire 2 fois une semaine dans I'année

Modalités pédagogiques

Formation basée sur la pédagogie d’alternance avec des périodes en centre
complétée par des périodes de formation en entreprises dont les objectifs ont
été définis en début de formation. Formation en présentiel. Cours, travaux
dirigés, travaux pratiques, Suivi individualisé.

Profil des intervenants

Tous nos formateurs ont été validés par la Direction Régionale Académique a
la Formation Professionnelle Initiale, Continue et I'apprentissage par
délégation du Recteur de I'académie de Nancy — Metz. lIs ont I'expérience

de la formation pour adultes a destination des entreprises et ont I'habitude de
travailler sur des contenus spécifiques adaptés au secteur professionnel ciblé.

Les plus
Taux de satisfaction

Réussite aux examens
100 %

Insertion professionnelle
Délais et modalités d’acces

Information Collective
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PGS i Financements possibles

I'Union européenne

Prise en charge des frais de formation possible par le CPF, France Travalil,
Transition pro, Région Grand Est.

Poursuite de parcours
Insertion professionnelle dans un atelier ou création de son activité.

Référent handicap

Nos référents handicap sont a votre écoute pour I'analyse de vos besoins
spécifiques et I'adaptation de votre formation.

Réseau

GRETA-CFA Lorraine Centre

29 rue des Jardiniers

54000 NANCY

e greta-lorraine-centre@ac-nancy-metz.fr
0383308700
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