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Objectif compétences de base

Mis & jour le 4 janvier 2023

Conditions d'entrée et
prérequis

Test de positionnement a I'entrée
en formation

Public visé

- Demandeurs d’emploi de niveaux
3 ainsi que les personnes en
situation d'illettrisme (jusqu’au
niveau 4). - Jeunes de moins de 26
ans en démarche d’insertion
professionnelle et accompagnés
par une Mission Locale ou un Cap
Emploi.

Rythme

Temps partiel
Durée en centre
300 heures

Validation

Elaboration du dossier Lorfolio

Certification

Non
Modalités d'évaluation

L'élaboration d'un plan de
formation individualisé (contrat
pédagogique), prévoyant les
objectifs de formation avec
échéancier, les types d’évaluation
permettant de mesurer |'atteinte
des objectifs, I'articulation avec le
projet d’insertion professionnelle

Entrée et sortie
permanente

Oui

Objectifs professionnels

Amener les bénéficiaires a maitriser une ou plusieurs compétences de base
indispensables pour sécuriser leur projet et leur parcours d’insertion
professionnelle.

Dans le cadre de la prévention de l'illectronisme, former & I'utilisation des
services dématérialisés pour plus d’autonomie des bénéficiaires dans leur
démarche.

Contenu

La formation doit comporter & minima : des modules relatifs aux 7 domaines
CIéA, a savoir :

1. Communiquer en frangais

2. Utiliser les régles de base de calcul et du raisonnement mathématique
3. Utiliser les techniques usuelles de l'information et de la communication
numérique

4. Travailler dans le cadre de regles définies d’un travail en équipe

5. Travailler en autonomie et a réaliser un objectif individuel

6. Apprendre a apprendre tout au long de la vie

7. Maitriser les gestes et postures, et le respect des régles d’hygiéne, de
sécurité et environnementales élémentaires

Modalités pédagogiques

L’élaboration d'un plan de formation individualisé (contrat pédagogique),
prévoyant les objectifs de formation avec échéancier, les types d’évaluation
permettant de mesurer |'atteinte des objectifs, I'articulation avec le projet
d’insertion professionnelle.

Profil des intervenants

Une équipe de formateurs avec une forte expérience dans la formation pour
adultes. La thématique sur les savoirs de base numériques sera
particulierement mise en avant pendant la formation. Un module spécifique
pour les personnes en situation d’illettrisme Des approches pédagogiques
innovantes, eu égard au public concerné, pourront constituer un plus dans la
proposition.

Durée

Parcours de formation individualisé en fonction des besoins de 300 heures
maximum (formation hybrique avec de la FOAD)

Délais et modalités d’acces

Pour les demandes de renseignements pour intégrer le dispositif OCB, merci
de prendre contact avec votre conseiller Péle Emploi pour une demande de
prescription.

Votre contact au GRETA : Pauline LINDNER - pauline.lindner@ac-nancy-
metz.fr — 06.33.30.21.26
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Financements possibles

Aucun frais pédagogique n’est a prévoir sur cette action de formation.

Référent handicap

Nos référents handicap sont a votre écoute pour I'analyse de vos besoins
spécifiques et 'adaptation de votre formation.

Réseau

e GRETA-CFA Lorraine Est

e 27 rue du Champ de Mars BP 61165
57215 SARREGUEMINES Cedex

e greta-lorraine-est@ac-nancy-metz.fr

e 03879896 00
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