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Conditions d'entrée et
prérequis

Être âgé de 18 à 29 ans
Résider en Grand Est
Être ni en emploi, ni en
formation

Public visé

Jeunes résidant en Grand Est de
18 à 29 ans révolus

Rythme

Temps plein

Durée en centre

6 mois

Validation

Attestation de compétences
acquises

Certification

Non

Modalités d'évaluation

Suivi et accompagnement
hebdomadaire en entreprise par la
structure accompagnatrice

Entrée et sortie
permanente

Oui

Objectifs professionnels

Permettre aux jeunes, diplômés ou non, de se former au sein d’entreprises
dans le cadre de parcours tutorés d’une durée de 6 mois maximum et
d’acquérir des compétences complémentaires proches des besoins des
entreprises afin de les préparer aux futures embauches

Contenu

Analyse des besoins en compétences de l’entreprise et du/des
profil(s) recherché(s)
Positionnement et sélection du jeune
Mise en relation avec un jeune correspondant aux besoins et attentes
de l’entreprise
Élaboration conjointe d’un Plan de Formation en Entreprise
Suivi et accompagnement hebdomadaire en entreprise par la structure
accompagnatrice
Bilan du parcours et attestation des compétences acquises

Modalités pédagogiques

Formation en entreprise
Suivi en entreprise basé sur l’analyse réflexive de l’activité

Profil des intervenants

Formateurs / consultants en insertion professionnelle

Les plus

Aide mensuelle de 500 € versée au stagiaire PACE

Délais et modalités d’accès

– Information collective suivie d’entretien individuel
– Candidature via le formulaire de contact disponible sur https://www.pace-
grandest.fr

Référent handicap

Nos référents handicap sont à votre écoute pour l’analyse de vos besoins
spécifiques et l’adaptation de votre formation.

Réseau

GIP Formation Tout au Long de la Vie
28 rue de Saurupt - BP 3035
54012 NANCY CEDEX
ce.gip@ac-nancy-metz.fr
03 83 55 06 58
SIRET : 18542213600019
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