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Conditions d'entrée et
prérequis

— Résider en France

— Sur chaque session, 80%
minimum de I'effectif doit étre:
demandeurs d’emploi inscrits a
P6le Emploi ou jeunes en Mission
Locale, de bas niveau de
qualification, soit infra IV (niveau
infra V, niveau V, niveau IV non
validé)

— Avoir un projet professionnel
validé mais avoir des compétences
professionnelles insuffisantes ou
inadaptées a I'emploi visé

— Savoir lire et écrire et maitriser
les 4 opérations mathématiques de
base

Public visé
Demandeurs d’emploi
Rythme

Temps plein

Durée en centre

560 heures

Durée en entreprise
140 heures

Validation

* Attestation individuelle d’acquis
de compétence en fin de formation
* Attestations de formations

« Habilitations électriques

* Certificats PRAP et SST

Certification

Non

Modalités d'évaluation

Objectifs professionnels

Permettre aux stagiaires

—de perfectionner leurs connaissances et savoirs professionnels en pose de
fermetures menuisées (savoirs faire techniques, compétences transversales
et savoirs étre),

— de développer des compétences recherchées par les entreprises
(étanchéité, réglage d’automatisme, isolation thermique et/ou acoustique)
— de valider les qualifications sécurité attendues (SST, PRAP IBC et
habilitations électriques), afin d’optimiser leur accés a un emploi a l'issue de
la formation.

Le niveau de sortie souhaité est un Niveau V formations équivalentes aux
CAP/BEP

Contenu

1. Accueil et intégration — Partager les régles de vie en centre

2. Evaluation des savoirs

3. Connaissance du métier de poseur de fermetures menuisées et des
entreprises du secteur

4. Techniques de recherche d’emploi et Lorfolio Grand Est

5. Développement durable et maitrise de I'énergie dans L’habitat/Label et
Normes RGE

6. La pose de menuiseries et de fermetures intérieures et extérieures

7. Période en entreprise

8. Sauveteur Secouriste du Travail

9. Mathématiques et Sciences appliquées au métier de poseur de fermetures
menuisées

10. PRAP IBC (Prévention des Risques liés a I'Activité Physique Industrie
Batiment Commerce)

11. Savoirs étre, représentations du monde du travail et de I'entreprise et
posture professionnelle

12. Bilans intermédiaires et finaux

13. Habilitations Electriques HoBo

Modalités pédagogiques

Sur entretien, apres validation de votre projet par un conseiller Péle Emploi,
Mission Locale ou CAP emploi

Profil des intervenants

Formateurs/trices expérimentés dans la pédagogie d'adultes, spécialisés
dans leur discipline.

Formatriceréférente (coordonnatrice) expérimentée dansl’accompagnement
et le suivi des stagiaires de la formation continue.

Délais et modalités d’acces

Entretien de motivation (se munir d'un CV, d’'un masque et d’'un stylo) +
Tests de positionnement — Validation du Plan Individuel de Formation
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Entrée-sortie permanente

Non

Financements possibles
Formation financée par la région Grand EST

Référent handicap

Nos référents handicap sont a votre écoute pour I'analyse de vos besoins
spécifiques et 'adaptation de votre formation.

Réseau

GRETA-CFA Lorraine Est

e 11 rue Jean-Baptiste Dumaire BP 61165
57215 SARREGUEMINES Cedex

e greta-lorraine-est@ac-nancy-metz.fr

03 87 98 96 00
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