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Conditions d'entrée et
prérequis

Savoir communiquer en
français, au minimum à
l’oral
Avoir un intérêt pour le
secteur visé

Public visé

Demandeurs d’emploi, jeunes et
adultes sans qualification ou
rencontrant des difficultés
d’insertion professionnelle?

Rythme

Temps plein

Durée en centre

438 heures

Durée en entreprise

91 heures

Validation

Certification de réalisation

Certification

Non

Modalités d'évaluation

– Suivi quotidien réalisé par le
coordonnateur
– Bilan intermédiaire : évaluation
individuelle de la satisfaction des
stagiaires.
– Bilan final mesure de la
progression du parcours de chaque
stagiaire 

Entrée-sortie permanente

Non

Objectifs professionnels

Appréhender les connaissances de base en maçonnerie afin de pouvoir
accéder, à un emploi d’aide maçon ou à un parcours qualifiant en
maçonnerie (CAP ou titre pro)

Contenu

Calcul professionnel / lecture de Plan

Sécurité – gestes et postures – habilitations électriques B0H0V-
– Module SST (Sauveteur Secouriste du Travail)
– Module gestes et postures
– Module H0B0V
Assainissement – maçonnerie- terrassement-bordures

Démolition – travail en hauteur

TRE (Technique de Recherche d’Emploi)

Modalités pédagogiques

Cours théoriques avec livret support pédagogique, travaux pratiques
Mises en situations professionnelles. (Alternance entre temps en
centre, en ateliers et en entreprise)
Le travail en petit groupe

Profil des intervenants

Les modules sont assurés par des formateurs et/ou enseignants certifiés ou
des professionnels.

Délais et modalités d’accès

– Information collective
– CV et entretien
– Validation par Pôle emploi

Financements possibles

Prise en charge possible des frais de formation

Référent handicap

Nos référents handicap sont à votre écoute pour l’analyse de vos besoins
spécifiques et l’adaptation de votre formation.

Réseau

GRETA-CFA Lorraine Nord
rue Monseigneur Pelt BP 55130
57074 METZ
greta-lorraine-nord@ac-nancy-metz.fr
03 87 76 40 31
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